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RESUMO: Minha proposta neste artigo € remontar o contexto inicial do
processo de feminizacdao da magistratura através das experiéncias biogra-
ficas de quatro juizas pioneiras, com as quais entendo que ha uma certa
“divida histdrica”. Assim, faremos aqui algo como “herstory”!. Apresen-
tando algumas situacdes pelas quais tais mulheres passaram, demons-
tramos o carater fortemente patriarcal da magistratura, especialmente
algumas décadas atras. Entretanto, como hoje em dia no Brasil temos
um contingente médio de aproximadamente 30% de juizas na primeira
instancia e 5% na segunda instancia, entendemos que tal caracteristica
continua presente, haja vista essa desigualdade de género nos quadros da
instituicdo, especialmente nas instancias superiores. Dadas as experién-
cias das pioneiras e os numeros da atualidade, o presente artigo procura
dar voz a mulheres que foram invisibilizadas na histéria da magistratura e
ressaltar a necessidade de se discutir nos meios académicos da Sociolo-
gia, do Direito e dos Estudos de Género a desigualdade de género interna
que ainda permeia esse espaco de poder.

PALAVRAS-CHAVE: Feminizacdao da Magistratura — Pioneiras — Desigual-
dade de género

1 Terminologia feminista criada nos idos de 1960 e que trata de relevar a participagdo feminina na Histéria. A brin-
cadeira linguistica mexe com os pronomes da lingua inglesa “his” e “her”; history ou herstory.
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INTRODUCAO

Ao escrever o presente artigo, me proponho a visibilizar um pouco
a histéria das mulheres na magistratura brasileira através da narracao de
algumas vivéncias das primeiras sujeitas que “vestiram a toga” no Brasil.
Fato bastante recente em termos de tempo histérico, é preciso pontuar
gue o pais possui um sistema judiciario ha mais de trés séculos, com tribu-
nais, juizes e desembargadores desde 16092 e que a entrada de mulheres
na instituicdo so se iniciou nos Ultimos trinta anos® e, de maneira mais sis-
tematica, sé nos ultimos vinte anos. Os impactos dessa entrada feminina
ainda estao sendo percebidos, haja vista ser esta uma area profissional ex-
tremamente antiga, classica das profissdes, de elevado prestigio social e
que durante mais de 300 anos existiu “muito bem” na completa auséncia
feminina. Nesse sentido, pensar a feminizacao da magistratura represen
ta pensar um fendmeno recente e que pode significar a alteracdo de um
status quo patriarcal.

A vontade de trazer as experiéncias dessas sujeitas a publico surgiu
justamente quando tive necessidade de acessar dados histéricos que con-
tassem as origens daquilo que se denomina de processo de feminizagdo da
magistratura, (JUNQUEIRA, 1999; BONELLI; 2010; CAMPQOS; 2015) e me
deparei com o fato de que praticamente nao ha informacdes sistematicas
e/ou acessiveis sobre as origens e o desenvolvimento desse processo.

Nos sites de diversos Tribunais de Justica (TJ’s) do pais, como o de
Pernambuco (TJPE), o do Rio Grande do Sul (TJRS) e o de Sao Paulo (TJSP),
guando acessamos as areas especificas que tratam da historia dos Tribu-
nais, absolutamente nenhuma mencao é feita sobre quais mulheres te-
riam sido as primeiras juizas desses estados, sobre a histéria feminina na
instituicdo ou sobre quando e como este processo teria se iniciado. Da
mesma forma, nos principais sites de busca na internet, ha pouquissimas
informacdes precisas ou acessiveis sobre o tema, a excecao de alguns arti-
g0s mais ou menos académicos, que, mesmo assim, apresentam informa-
coes rareadas e complicadas de checar.

Essa pouca informacao histérica, que implica numa invisibilizagdo
historica do processo de feminizacdao da magistratura, provavelmente se

2 Quando se instituiu o Tribunal de Relagdo da Bahia, o primeiro do pais.

3 Houve alguns casos de juizas que ingressaram ha mais de trinta anos: Magui Azevedo, em Pernambuco, Tereza
Tang, em Santa Catarina e Auri Costa, no Ceard. Entretanto, cada uma delas passou mais de vinte anos sendo a Unica
mulher juiza de seus estados, entdo, talvez seja mais cabivel considera-las como exce¢bes do que como gatilhos do
processo de feminiza¢do da magistratura (especialmente as duas ultimas).
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deve ao fato de que o mesmo, especialmente no seu momento germi-
nal, nao foi desejado pela corporacao de entao. Por ter impingido, ainda
que indiretamente, um desafio ao status quo patriarcal de uma instituicao
extremamente tradicional, fato é que, de uma forma geral, em nenhum
momento a entrada das mulheres na magistratura pode ser considera-
da como algo “desejado” ou “incentivado” internamente. Nunca houve
nenhum estimulo institucional para isso; pelo contrario, durante muitos
anos (séculos, para ser mais precisa), houve um sério bloqueio estrutural
e ideoldgico ao ingresso feminino. Dado esse contexto hostil, por uma
questdo estratégica, parece que a entrada das mulheres, especialmente
no come¢o, deu-se de forma um tanto sorrateira, como algo que nao de-
veria chamar muita atencdo. O/a leitor/a entenderd essa hipdtese melhor
ao longo do texto.

Além disso, em termos externos, essa invisibilizacao também pode
ser fruto do fato de que a feminizacao da magistratura nem sempre tenha
sido concebida pelas suas prdprias agentes como um processo social de
potencial coletivo e/ou que deveria objetivar* alguma equidade de género
dentro da instituicdo. Mediante pesquisas feitas em outros trabalhos, su-
giro que as primeiras mulheres ndo entraram na magistratura intentando
deliberadamente feminiza-la por razdes politicas, mas fundamentalmente
porque queriam, individualmente, ser juizas. Por conta disso, inclusive, é
dificil inferir sociologicamente quando esse fendmeno da feminizacao se
inicia de maneira mais efetiva, ja que sua propulsdo inicial parece se de-
ver mais a determinacao subjetiva de “meia duzia de gatos pingados” (ou
“gatas pingadas”) que se dispuseram — por um desejo profissional subjeti-
vo - aromper os fortes bloqueios a presenca feminina, do que a qualquer
tipo de ideal coletivo.

Sociologicamente, o que se pode depreender disso é que as pri-
meiras juizas brasileiras — que de agora em diante serao chamadas de
pioneiras - nao tiveram necessariamente o intuito consciente de gerar
algum tipo de mudanca para a sociedade e/ou para o proprio Judiciario,
no sentido de que parece quase nunca ter havido um objetivo em prol da
equidade entre homens e mulheres na composicao da magistratura.

4 Em outro estudo, demonstro como o processo de feminizagdo da magistratura deve ser atribuido muito mais a
agéncia individual do que a uma agéncia coletiva. Ou seja, as mulheres que deram o “start” no processo parecem
ndo ter tido o intuito politico e/ou coletivo de feminizar a instituicdo. Independentemente das restrigdes patriarcais
e da falta de estimulo que a prépria instituicdo apresentava para o ingresso feminino, o que parece ter Ihes movido
a serem a forca motriz disso que viria a se tornar um processo social parece sempre ter sido o objetivo/desejo indi-
vidual/pessoal de tornarem-se juizas.
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Contudo, a partir do momento em que as pioneiras conseguem
tornar-se juizas, a possibilidade torna-se mais factivel para outras mulhe-
res, de maneira que, lentamente, aumenta o numero das bacharelas em
Direito que tentam o concurso para juiza e sao aprovadas. Ao estudarmos
o inicio do processo de feminizacao, observamos que essas pioneiras in-
fluenciaram muito, apenas com seu exemplo, a série de outras mulheres
seguintes que tentaram a carreira. A medida que tal objetivo foi sendo
alcancado por um numero cada vez maior delas, o “processo de feminiza-
cao” real, enquanto algo coletivo e potencialmente transformador (mes-
mo que nao politico), comegou a tomar forma.

Dadas as circunstancias de entao, fato é que as pioneiras tiveram
qgue enfrentar uma série de restricdes patriarcais no caminho. Tais restri-
coes foram pouquissimo discutidas dentro dos estudos da Sociologia e,
talvez menos ainda, dentro do Direito. Seja por uma questao de discricao
da instituicao em relacao aos seus problemas internos (no caso, seu cara-
ter patriarcal), seja pelo fato de que tal tematica ndao tenha sido objeto de
muitas pesquisas, hoje, parece justo e cientificamente relevante trazé-las
e ressaltar a importancia do “abrir de portas” provocado pelas pioneiras.
Assim, num espaco profissional e de poder tao importante quanto a ma-
gistratura, do qual as mulheres nunca participaram, passou a haver uma
crescente presenca feminina. E quais foram/sdo os impactos disso para
a instituicdo? E para a sociedade? E para o Direito enquanto campo de
conhecimento? S3o questdes que ainda parecem pouco discutidas, ainda
que bastante relevantes para todos/as que anseiam por uma sociedade
equitativa em termos de género.

O artigo nao se preocupara tanto em demonstrar a factualidade
do sistema patriarcal dentro da magistratura através de dados historicos
e socioldgicos, mas, narrando algumas experiéncias das juizas entrevis-
tadas, sera possivel depreendé-la. Como dito no inicio, seus caminhos,
ou estao muito mal contados ou nem contados estdo. Assim, ainda que a
ideia de “resgate” ndo seja exatamente apropriada — por parecer indicar
gue estamos tratando de algo que afundou —, de certa forma, o que ten-
taremos fazer aqui, através de trechos dos relatos de quatro pioneiras que
tive oportunidade de entrevistar téte-a-téte, é o resgate desse momen-
to social/histdrico tdo relevante que é a chegada das primeiras mulheres
num espaco de poder que foi historicamente capitaneado pelos homens.
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Nossas entrevistadas® foram: Magui Lins de Azevedo, primeira jui-
za e primeira desembargadora do estado de Pernambuco, empossada em
1964; Maria Berenice Dias, primeira juiza e primeira desembargadora do
Rio Grande do Sul, aprovada em 1973; Zélia Antunes, primeira juiza e pri-
meira desembargadora de carreira do estado de Sao Paulo; e Iracema Gar-
cia, aprovada no Judicidrio paulista no mesmo concurso de Zélia em 1981°.

Resgatar a historia da carreira dessas mulheres é relevante para o
autoentendimento do préprio Judiciario, na medida em que exibe a forca
do patriarcado que lhe perpassa(va) e traz as claras o inicio de seu timi-
do processo de heterogeneizacdao de género, cujas implicacdes tém sido
pouco discutidas. Também o é para os Estudos de Género, pois é mais um
exemplo empirico capaz de demonstrar como o patriarcado ergue barrei-
ras estruturais e ideoldgicas as mulheres (SAFFIOTI, 2004), especialmente
na disputa por espacos de poder. Além disso, em termos socioldgicos, as
conquistas dessas mulheres ilustram como o agente, mesmo sob condi-
¢Oes de opressao, pode, em alguns casos, sem uma atuacgao coletiva, per-
furar estruturas e enfraquecer hegemonias, o que permite pensar as va-
rias formas de mudanca social. Por tudo isso e por conta da minha filiacao
feminista, creio que nds, pesquisador@s do Direito, da Sociologia, dos Es-
tudos de Género e/ou da Antropologia do Direito, devemos nos apropriar
desse objeto geral “mulheres e magistratura”, procurando sua histdria,
suas condicOes de possibilidade, seus impactos para a sociedade, para o
Judiciario e para o Direito.

MAGUI LINS DE AZEVEDO

Foi a primeira entrevistada e a mais dificil de encontrar. Nao ha ne-
nhum relato sobre seu pioneirismo na pagina do TIPE e quase nada na in-
ternet. S6 se encontra algo sobre Magui Azevedo na rede caso ja se esteja
de posse de seu nome completo, pois referéncias como “primeira juiza de
Pernambuco” ou “primeira magistrada” nos sites de busca ndao conduzem
a nenhuma referéncia sobre ela. Depois de tentar em diversos lugares
e com diversas pessoas, consegui descobrir seu nome gracas a dica de
um funcionario do tribunal gue me sugeriu uma incursao ao Memorial da

5 Todas foram entrevistadas por mim em seus respectivos estados. As entrevistas duraram entre 1h30min e 4h e
consistiram em aplicacdo de um questiondrio semiaberto, seguido de entrevista semiestruturada.

6 Mediante suas autorizagdes, faco questdo de expor seus nomes aqui exatamente no intuito de tornar a elas e as
suas experiéncias algo visivel que expressa um pouco da dimensdo humana de uma instituicdo que, como outra
qualquer, ndo existiria sem esse componente feito de carne, osso e emocdo. A ordem das falas sera de acordo com
a ordem cronoldgica em que as entrevistei.
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Justica do TJPE e, através de um garimpo nos registros digitais, consegui
finalmente descobri-la. A dificuldade do processo para “descobri-la” de-
monstrou quao desconhecida ela é dentro de seu prdprio estado e quao
invisibilizada é a sua histéria na instituicao (muito embora Magui tenha
sido, na verdade, uma das primeiras juizas do pais).

Magui ndo so6 foi a primeira juiza, como também a primeira desem-
bargadora de seu estado e so largou a vida profissional por conta da apo-
sentadoria compulséria (chamada jocosamente por ela de “expulséria”),
apos 38 anos de magistratura, dos quais 22 deles foram como a unica
mulher da instituicao. Muito embora nem aparente ser e nem se perce-
ba como uma pessoa “desbravadora” ou “subversiva” da ordem social,
em termos de lugares de género tradicionais, Magui sempre contrariou a
norma, mesmo que nunca tenha se dado conta ou feito alarde sobre isso.
Valendo-se dos estudos e do trabalho, conseguiu um alto nivel de autono-
mia muito jovem (o que era raro entre as mulheres de sua época) e nem
mesmo o lugar de “esposa” parece |he ter chamado suficiente atencao,
posto que nunca tenha se casado. Solteira e sem filhos, tinha 78 anos
qguando foi entrevistada.

Conta que, na juventude, sempre quis “trabalhar e ganhar dinhei-
ro” e que “era doida para ter autonomia”, e que seu pai, inclusive, Ihe dava
apoio para fazé-lo. Entretanto, o horizonte mais préximo para a realizacao
desse objetivo era o magistério, profissao tradicional feminina. Sé que,
para ela, isso estava totalmente fora de cogitacao: “Naquele tempo, todo
mundo era professora. Eu nuuuunca quis ser professora. Deus me livre.”

Procurando seu lugar, em 1952, com apenas 18 anos, se inscreveu
num concurso do Ministério da Agricultura (MA) para escrituraria. E foi
aprovada. E foi essa aprovacgao tao jovem que, segundo ela, serviu de in-
centivo para fazer os outros concursos que vieram ao longo da vida. Pude
perceber que, tal qual as outras entrevistadas, Magui € uma mulher que
sempre foi muito estudiosa e que parece ter usado isso como “arma” para
se aproximar dos lugares que queria ocupar, abrindo seu espaco através
da comprovacao da competéncia técnica.

Sua formacao na area do Direito foi quase acidental, muito embora,
depois dos seus muitos anos de magistratura, se afirme como uma jui-
za vocacionada e seja visivelmente apaixonada pela profissdao. O que lhe
aconteceu para ela “cair” no Direito foi que, mesmo com o trabalho no
MA, lhe “sobrava muito tempo” e ela ndo gostava de ficar em casa “sem
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fazer nada”. Conscientemente ou nao, contrariou a crenca, especialmente
ativa na década de 1950, de que as mulheres deveriam gostar ou “na-
turalmente” gostariam da vida doméstica. Dai, numa escolha totalmente
funcionalista:

“Eu ndo pensava em estudar mais nada. Resolvi fazer Direito
porque meu tempo sobrava. Eu trabalhava das sete a uma.
la ficar em casa? Nada de satde eu tinha o menor jeito. Achei
que queria estudar alguma coisa e que Direito era bom. E era
perto da minha casa.”

E foi assim que foi aprovada na Faculdade de Direito do Recife. Se-
gundo contou-me, 1a ndo havia nenhuma professora, apenas professores
homens e o contingente de alunas devia ser de, no maximo, dez por cen-
to. Formou-se bacharel com 28 anos e aos 30 ja ingressava na magistratu-
ra, no ano de 1966.

Muito embora soubesse que nao havia juizas até entao, diz que ins-
creveu-se no concurso “com a maior naturalidade” e afirma: “nem sabia
que so6 tinha eu. Fiquei sabendo |a no concurso”. Sua aprovacao €, de fato,
completamente fora da linha normal. Tanto assim que passou 22 anos
como a Unica juiza do estado. Essa sua condicao de excecao suscitou nos
outros varias elucubracdes ao longo de sua carreira. Uma delas é de que
sO teria sido aprovada por conta de seu nome dubio. Inquirida sobre isso,
afirma que seria impossivel, dado que o sexo do concorrente deveria estar
por escrito na prova. Além disso, as provas eram presenciais, entao todas
as bancas a viram pessoalmente: “Havia prova escrita, prova pratica - que
era dar uma sentenca - e, por ultimo, uma prova oral. Nao ha hipdtese de
nao saberem o sexo do candidato.”

Ha ainda um outro “boato”, esse um pouco mais complexo de ser
desmentido, que também foi igualmente negado por ela. Trata-se da
histéria de que Magui so teria sido aprovada por ser sobrinha de Pedro
Martiniano Lins, desembargador que chegou mesmo a ser presidente do
TJPE, (ndo durante a época em que Magui fazia o concurso). Segundo ela,
isso ndo procede porque nunca chegaram a ter muito contato e, ao ser
perguntada sobre se ele teria, por exemplo, influenciado sua escolha pela
profissao, afirma categoricamente que nao. Por outro lado, no seu dis-
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curso de agradecimento proferido na solenidade de sua aposentadoria,
a juiza diz:

“Nesta ocasido ndo poderia deixar de recordar o meu querido
tio, Desembargador Pedro Martiniano Lins, que também fez
parte deste Tribunal de Justica, de onde foi presidente, pelo
apoio que ele sempre me deu.” (trecho do seu discurso de
aposentadoria)

Se houve algum tipo de nepotismo, nao ha nenhum dado que possa
confirma-lo. No concurso, em 1966, foram 35 homens aprovados e ela.
Dado o “exotismo” de sua aprovacao, sondando, entao, como a propria
Magui a justifica, percebo que a juiza ndo se atém muito ao tépico e tenta
atribui-la ao acaso. Uma hipdtese que também pode fazer algum sentido,
dado seu ponto tao fora da curva; até mesmo porque, como foi dito, apds
o “ponto Magui”, a curva continuou absolutamente estavel por mais duas
décadas; nenhuma outra aprovacao feminina. Diz que essa sua aprovacao
excepcional causou algo como um certo despeito entre as colegas da area,
e que tem consciéncia de que gerou fofocas “As pessoas pensavam ‘so ela
gue entrou por qué?’”. Na percepcao dela, entao:

“Eu fui a unica a requerer. Como eu passei, aumentou o nu-
mero de requerentes e eles negavam todas, todas, todas.
Imagino que para me aprovar eles possam ter pensado ‘dei-
xa, deixa que ela ndo vai passar mesmo’. No ano que fiz, fui
a unica a me inscrever, aceitaram, passei. Acho que quando
viram que era so eu, aceitaram. No concurso seguinte, mais
mulheres se inscreveram e todas tinham a inscricdo negada
sem explicagéo”.

Ao ser guestionada sobre essa nitida barreira que havia ao ingresso
feminino antes e depois de sua aprovacdo, Magui afirma ter consciéncia
de que ela existia e de que “se ndao eram todos os homens que nao que-
riam mulheres 1a dentro, com certeza era a maioria.” Por outro lado, afir-
ma ter sido sempre bem-tratada por eles. Mesmo sabendo de tudo isso e
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de sua condicao excepcional como juiza, a entrevistada parece nunca ter
feito da entrada feminina na magistratura uma luta pessoal e apenas se
queixou de ter ficado muito tempo sem colegas mulheres:

“Eu sabia que eu era a unica mulher. Eu queria que mais mu-
lheres passassem, mas isso ndo me dizia nada. Eu sentia falta
de colegas mulheres, eu sou muito comunicativa, eu gosto de
amigas, me sentia isolada.”

Afirma que sua entrada nao teve nenhum grande impacto |a dentro
e que nunca sentiu nenhum tipo de preconceito por parte dos colegas
homens. Mas é claro que sua entrada causou algum alvoroco na institui-
¢do. Tanto assim que o fato ndo foi normalizado e que as mulheres con-
tinuaram a ser vetadas apds sua aprovacao, muito embora tenham dado
provas quantitativas de que tivessem interesse em ocupar esse lugar,
como vimos na sua outra fala (ou seja, elas se inscreviam nos concursos).
Sua entrada também causou algum impacto na sociedade de modo geral,
pois, tal qual as pioneiras dos outros estados, foi procurada pela imprensa
e pela televisdao para comentar o feito.

De maneira contraditéria, ha em Magui certa “cegueira” em relacao
a qualquer tipo de vivéncia de desigualdade de género dentro da pratica
e da convivéncia profissional, a qual me parece um tanto racionalizada, ja
que seu discurso, em certos momentos, demonstra consciéncia sobre o
patriarcalismo da instituicdo. Talvez, a técnica para conseguir seu objetivo
pessoal foi evitar qualquer alteracao da ordem institucional “apagando”
seu género (BONELLI; 2010); algo como “me deixem ser juiza aqui em paz,
gue ninguém nem vai notar que sou a unica mulher”. De toda forma, mes-
mo sem questiona-la diretamente, sua presenca atipica sublinhava a desi-
gualdade de género que acompanha(va) a magistratura.

ZELIA ANTUNES ALVES

Muito elegante, tem uma postura empertigada, é bastante séria e
segura. Vem de uma familia abastada e o Direito sempre foi uma realidade
muito presente na sua vida. Seu pai é advogado decano do Vale do Para-
iba e, segundo informacdes de outras entrevistadas, teria também sido
dono ou diretor de uma das principais faculdades de Direito do interior do
estado de Sao Paulo, a Universidade de Taubaté (na qual Zélia se formou).
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Diz que nunca pensou em ser outra coisa que nao juiza e ingressou na
magistratura com apenas 26 anos. Esteve 32 anos na profissdao, ocupou a
funcao de desembargadora no TISP e se aposentou sem maiores alardes
ha poucos meses. Tinha 59 anos quando a entrevistei, é divorciada e tem
dois filhos.

Tem uma perspectiva bastante tradicionalista da magistratura. Para
ela, muitos entres os/as novos/as magistrados/as seriam, nas suas pala-
vras, “franco atiradores”, motivados pelos altos salarios. Na sua percep-
cdo, os antigos também se diferenciavam qualitativamente pela coragem:
“hoje em dia os juizes ndao tém mais personalidade como tinham anti-
gamente. ‘Nao vou dar isso para um malandro’. E ndo dava mesmo, nao
tinha medinho”.

Além disso, acredita que por conta do volume de trabalho da magis-
tratura, varios desses “franco atiradores” dos concursos estao preferindo
atuar no Ministério Publico, onde o salario é igualmente alto, mas o mon-
tante de trabalho é menor, o que ela vé especialmente entre as mulheres:

“A magistratura é uma carreira dificil de conciliar com a fa-
milia e isso afasta as mulheres da carreira. E mais fdcil ir pro
Ministério Publico. O trabalho é muito intenso, tem que se
mudar muito, vocé pode ir parar em comarcas distantes. No
MP vocé ganha a mesma coisa e trabalha muito menos.”

Ainda que por vezes na entrevista Zélia tenha dado a entender que
a questdo da desigualdade de género dentro da magistratura seria algo
irrelevante para a qualidade da Justica, a juiza também mostrou plena
nocao de que havia um bloqueio sistematico a entrada feminina e viveu
na pele o processo. Inclusive conscia de seu funcionamento e com uma
seguranca que parece constitutiva de sua personalidade, narra como, na
ocasidao de seu concurso, foi “armada” para o momento em que se daria
seu confronto direto com a banca examinadora que era, obviamente, to-
talmente composta por homens:

“As mulheres se inscreviam, mas ndo passavam. Chegava no
oral, eles inventavam alguma coisa e usavam como desculpa
para ndo aprovarem... alguma pergunta impossivel. No dia
da minha prova oral, tinha uma sala lotada e eu fiz um exa-
me lindo, porque eu tinha estudado muito. Eu fui muito bem.
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Pensei ‘esse homem ndo vai me fazer de boba’. Eu sou muito
geniosa, sabe?”

Fica claro que sua seguranc¢a pessoal foi bastante importante no
enfrentamento desse desafio direto, além de sua postura impositiva que
Ihe permitiu nao aparentar medo diante da banca. Conta, inclusive, que,
nessa ocasiao, quando um dos membros comecou a lhe fazer perguntas
que considerou descabidas sobre a matéria do Direito, desafiou-o publica-
mente inquirindo “O senhor esta fazendo uma prova de Direito ou de Ge-
ografia?”. Ou seja, ela sabia que os homens que |a estavam, em principio,
fariam de tudo para desestabiliza-la emocionalmente a fim de evitar uma
possivel entrada feminina. S6 que, através de sua personalidade segura e
impositiva, ela organizou todo o seu curso de acao para se defender disso,
consciente de que teria que contar com essa variavel contrdria. Segura
de sua competéncia, enfrentou diretamente uma possivel oposicdo a sua
entrada, amparada na alta qualificacao que ela sabia ser seu trunfo.

Como ja era casada e mae de um filho quando prestou o concurso,
apods essa etapa da prova oral (quando ocorria a entrevista pessoal), a
banca, no intuito de “verificar” o grau de disponibilidade “real” dessas
mulheres para a carreira e suas mudancas, inquiriu-a sobre o que faria
com o filho e o marido caso fosse realmente aprovada e tivesse que ser
removida para uma comarca distante. Ela, mais uma vez de maneira um
tanto desafiadora, disse que aquela ndo era a hora de responder tal ques-
tionamento, pois efetivamente ainda nao havia passado e que essa ques-
tao familiar so seria posta apds sua indubitavel aprovacao, o que findou
acontecendo.

Ao contar sobre a sua chegada de fato a instituicao em 1981, afir-
ma que foi realmente notada dentro e fora dela e que “Tinha gente o
dia inteiro querendo me conhecer. Até a Hebe quis me entrevistar. ”, mas
diz que concedeu apenas uma entrevista ao Estadao, pois o Tribunal nao
apoiava que sua aprovacgao se tornasse um assunto corrente nos meios de
comunicacdao. Como de habito até entado, o forum (Joao Mendes) também
nao tinha nenhuma estrutura para receber mulheres; nenhum banheiro
feminino, por exemplo. Mas, com um funcionalismo e uma objetividade
qgue parecem ser parte de sua personalidade, ao ser questionada por mim
sobre como se sentiu diante desse tipo de coisa, sua resposta, num tom
quase rispido que pareceu indicar que isso nem de longe |he causou des-
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conforto, afirmou: “Nao tinha banheiro mesmo. Mas ai, 6bvio, foi s6 man-
dar construir um”.

Afirma também, como Magui, que a recepc¢ao dos colegas da Pri-
meira Instancia foi bastante tranquila, ao contrario de sua chegada na
Segunda, que se deu em 1995. Ainda que numa parte de sua entrevista
afirme que, na sua perspectiva, ser vitima de preconceito de género pa-
rece ser decorréncia do “posicionamento que a préopria mulher assume”,
afirma, na verdade, que vivenciou sim esse tipo especifico de preconceito,
especialmente por parte dos advogados e desembargadores:

“Sempre fui muito bem recebida pelos meus colegas de Pri-
meira Instdncia. Pelos colegas de Segunda Instdncia, com
uma certa reserva. Havia entre eles mais preconceito pela
admissdo de mulheres na magistratura. No dia a dia, alguns
advogados foram folgados, achando que, pelo fato de ser
mulher, poderiam falar de qualquer jeito. Ja mandei até ad-
vogado se retirar de audiéncia. Com o homem, era excelén-
cia pra cd, exceléncia prd Id. Com a mulher, o tratamento jd
era com um certo desrespeito. Isso foi durante um periodo.
Hoje mudou.”

Seu comportamento ao longo da carreira, ainda que de maneira
um pouco diferente de Magui Azevedo, foi de também nao destacar sua
diferenca de género, reafirmando todo o tempo a sua igualdade em ter-
mos de competéncia profissional. Excedendo em intensidade a postura
da primeira entrevistada, que pareceu levar essa questao do apagamento
de género de uma forma discreta, quase que tacita, Zélia reafirmou-a em
diversas situacdes, inclusive colocando-a como parametro de comporta-
mento ideal para a categoria “dos magistrados”. O problema é que ideia
de pensar através de uma “neutralidade” sé se aplica a categoria “ma-
gistradas mulheres”, haja vista que o parametro de género que pauta a
instituicao é notadamente masculino, muito embora seja falsamente in-
terpretado como neutro.

Ainda que no espaco deste artigo nao caiba trazermos todas as
percepcdes da entrevistada, é interessante perceber como, contraditoria-
mente, Zélia, mesmo sendo mulher, em diversos momentos reproduziu e
endossou a forma e a imagem patriarcal do judicidrio paulistano. Muito
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embora tenha sido uma das grandes responsaveis pelo comeco de seu en-
fraquecimento, na medida em que, sendo a primeira de varias mulheres
que viriam, foi um dos gatilhos para o enfraguecimento da hegemonia pa-
triarcal, sua entrada e permanéncia na magistratura se estabelecem atra-
vés de uma postura mimética e pouco questionadora no que diz respeito
aos problemas de desigualdade de género dentro da instituicao.

IRACEMA GARCIA

Iracema Garcia foi a pioneira que s6 pude conhecer através do con-
tato com a APAMAGIS’. Praticamente nao ha nenhum registro virtual so-
bre a sua passagem na magistratura, até mesmo por ter passado apenas
11 anos na instituicdo. E a Unica das pioneiras que ndo chegou a desem-
bargadora, por ter se aposentado antes do tempo da promoc¢ao por an-
tiguidade?®, devido a uma questao de adoecimento pelo trabalho deveras
exaustivo.

Sua chegada na magistratura foi um pouco diferente das outras en-
trevistadas, pois, segundo conta, ser juiza nunca foi um sonho acalentado
na juventude que a tenha feito planejar um curso de a¢ao para esse fim.
Iracema foi também a que mais velha ingressou na instituicao; foi apro-
vada apenas aos 44 anos de idade (juntamente com Zélia Antunes em
1981), no limite de idade para a aprovacao (o maximo eram 45 anos para
funcionarios publicos). Tinha 77 anos quando me concedeu a entrevista.

Contemporanea de Magui Azevedo, comentou igualmente que, na
sua juventude, todas as mocinhas faziam magistério. Muito embora, tal
qual a colega nordestina, ndo se empolgasse com a ideia em principio, dis-
se que sua mae lhe obrigou a cursa-lo, pois entendia que essa seria uma
forma de garantir a autonomia financeira da filha, ja que Iracema nao é de
familia abastada. Sua mae |Ihe disse que depois de arrumar um emprego
como professora, poderia escolher o curso de graduacdo que quisesse.

Exatamente por conta do trabalho que arrumou como professora,
Iracema foi fazendo uma série de especializagdes para o ensino de do-

7 Associacdo Paulista de Magistrados.

8 Ha duas formas de promog¢do na magistratura: por antiguidade ou por merecimento. A primeira, autoexplicativa,
advém do tempo de servico, e a segunda, por um “reconhecimento publico” do trabalho. Normalmente, é uma gran-
de faldcia. O “merecimento” nem sempre é factivel; ele, na verdade, consiste majoritariamente em um “merecimen-
to politico”. Através de lobby ou de um “bater de porta em porta” se tece uma rede de apoiadores que votardo no
seu nome como “merecedor” da promocgdo. Exige uma certa disposicdo para troca de favores e um grande traquejo
politico, que, pelo que pude depreender nas entrevistas, ndo sdo muito comuns entre as mulheres. Nenhuma das
pioneiras foi promovida por merecimento, muito embora a excepcionalidade de suas carreiras.
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entes mentais, area que adotou por afinidade, mas sem nenhum planeja-
mento. Por conta disso, perto dos 25 anos, resolveu cursar a graduacao em
fonoaudiologia, mas, dado que nao tenha se afinado com a atmosfera hos-
pitalar, prestou novamente vestibular para Direito, nas suas palavras, “uma
area que tem mil portas”, e, somente aos 34 anos, tornou-se bacharel. Tal
qual Magui Azevedo, entra no Direito quase “por acaso” e afirma que o per-
centual de alunas do curso paulista em meados de 1960 ficava em torno de
20% e que o quadro docente era formado apenas por homens.

Prestar o concurso para juiza, segundo ela, “foi uma grande farra”,
motivada por uma amiga muito préxima, com a qual estudava e que sem-
pre a incentivava. Ainda que ponha nesses termos, seu discurso narrando
suas atitudes de entdo sugere, na verdade, que ela levou muito a sério a
“grande farra” e que tinha sim um enorme interesse na aprovacao. Mas,
ao mesmo tempo, havia uma tensao ou um medo muito grandes da ex-
pectativa criada e do veto institucional ndao declarado ao acesso feminino.

Isso pode ser depreendido porque, ao mesmo tempo em que diz
uma série de coisas como: que “foi tudo uma grande farra”; que sé juntou
sua papelada da inscricao porque foi gentilmente solicitar a papelada de
um amigo e o cartorio “acidentalmente” tirou a papelada dele e a dela;
gue quase nao se inscreveu por falta de atestado médico; e que s6 chegou
na prova porgue uma amiga lhe deu carona, Iracema também estudou
muito para o concurso. Conta que fazia um grupo de estudos aos finais
de semana e que s6 porque um certo advogado solidario emprestava os
livros especificos durante esses dias, que eles do grupo tiveram acesso ao
material certo, pois era tudo muito caro e/ou raro. No dia anterior a pro-
va, conta também que ela e a amiga estudaram a noite inteira.

Creio que numa espécie de racionalizacao, Iracema buscou a apro-
vagao no concurso, mas tentando nao criar nenhuma grande expectativa,
dada sua consciéncia acerca de suas inegaveis variaveis “negativas”: era
mulher, de idade avancada para a média dos concursandos e com pou-
ca condicao para estudar exclusivamente, haja vista que ja trabalhava na
Auditoria Militar. Talvez por isso justifique a tentativa de maneira quase
jocosa, como uma defesa. E essa sua “defesa” nao era infundada, pois
realmente essa série de variaveis contrarias era dificil de coordenar com
o objetivo final. Até mesmo um dialogo desmotivador ocorrido no dia da
prova parecia indicar isso: quando um magistrado conhecido a viu corren-
do para chegar a tempo “Ele falou: ‘Ixi, Iracema, nem adianta correr. Vocé
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sabe que mulher ndo passa mesmo’. E eu disse: ‘eu sei, mas eu estou aqui

rn

para farrear’.

Nesse clima inseguro, foi seguindo as etapas do concurso. Disse ter
ido muito bem na prova escrita e nao muito bem na prova oral, durante
a qual um desembargador da banca fez questdao de demarcar seu género
para desestabiliza-la psicologicamente: ““Como a senhora é mulher, devo-
-Ihe fazer uma pergunta sobre Direito Penal’. E eu nao sabia nada”. Qual
seria, afinal, o sentido desse raciocinio pseudo “silogista” do desembarga-
dor? Nenhum, obviamente; apenas deixar a candidata insegura a partir da
sugestao de que as mulheres nao teriam competéncia para a area penal,
uma area “dura” do Direito. Ainda assim, Iracema foi aprovada:

“Foi um concurso grande, passaram setenta e poucos jui-
zes. Ndo tenho a menor ideia de por que resolveram apro-
var mulher nesse concurso. Passaram seis, sO ficaram trés,
mas sO tinha uma vaga para juiz substituto e duas para
investidura tempordria, por isso que a Zélia entrou antes.
E eu virei juiza com vinte anos de magistério nas costas,
com 40 e tantos anos. ”

Compartilhando a percepcao de Magui e Zélia, diz que a sua chega-
da a magistratura causou sim impacto na sociedade e que varios jornais e
televisOes a quiseram entrevistar, mas que preferiu a discricdao: “estarmos
juizas ja era suficiente, ndo precisava aparecer mais”. Tal qual as outras
pioneiras, também afirma que a sua chegada na instituicao foi tranquila,
ja que, num primeiro momento foi alocada em Sao Paulo, no Forum da
Lapa: “Quando chegamos eu e o colega, novatos, fomos recebidos mara-
vilhosamente, porque na Lapa é capital, é diferente.”

Entretanto, mesmo com essa experiéncia positiva inicial, com o
tempo chegaram também suas vivéncias de preconceito de género; ao
ser designada para ajudar um juiz no Interior do estado, numa cidadezi-
nha préoxima a Sorocaba:

“O juiz de entdo nem minha mdo apertou quando fui me
apresentar. Ele: ‘eu pedi um juiz e mandaram uma mulher?’
E eu: Pois o senhor pegue esse telefone agora e ligue para o
Tribunal. ‘Néo, ndo... a senhora fica, jd que o Tribunal man-
dou’. E ele era um enroldo. O doutor ndo deu as caras durante
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um més. E eu passei 90 dias Id e ‘sentenca neles’. O povo me
apelidou de ‘limpa-trilho’, porque eu limpava a drea. Adora-
va a drea criminal. ”,

Na verdade, o juiz com o qual ela foi trabalhar ja tinha um histérico
de varios problemas e acusac¢des de ser um profissional incompetente e
aproveitou-se da chegada da colega novata para deixar de comparecer ao
trabalho, escorando-se em Iracema, que em trés meses tirou todo o atra-
so que ele acumulava. Mesmo tendo esbocado seu descontentamento
pelo envio de uma juiza que seria, em tese, incompetente, deixou tudo
em suas maos e como nao frequentasse o ambiente de trabalho, Iracema
afirma que, mesmo com a tensao inicial, péde trabalhar relativamente
tranquila na maior parte do tempo.

Numa outra feita, conta que um funcionario de um cartério de Osas-
co também colocou publicamente seu preconceito de género. Segundo
conta, o cartério estava extremamente baguncado e era preciso organizar
um mutirao para colocar as coisas em ordem: “Ele disse deliberadamente:
‘eu ndo gosto de mulher juiz, entdo eu nao vou ajudar nao’.” Entretanto,
Iracema, principalmente por sua personalidade, mas talvez também por
conta de sua idade e de toda a experiéncia acumulada em anos de sala de
aula, ndo parece nunca ter se acuado diante dessas situacdes em que foi
desafiada por conta de seu género. Nesse caso do funcionario, dada a es-
tabilidade vitalicia das fun¢des concursadas, pesquisou e descobriu como
poderia legalmente tirar o misdgino em questao do cargo e concluiu cate-
goricamente para mim: “Eu sou muito direta, muito impositiva. Eu sou um
trator, ninguém nunca me atrapalhou. Entao eu fui e obriguei ele a sair”

Da mesma forma, no trato com os réus, sentia igualmente que seu
género sugeria uma fraqueza a ser desafiada, mas (e contando isso com
um ar que da a entender que talvez ela até gostasse de poder comprovar
o contrario), sustentava sua firmeza:

“Os réus olhavam para mim, viam que eu era mulher e pen-
savam ‘ta no papo’. Vinham chorando e sofrendo, mas eu
ndo soltava ninguém. Nunca cai nessas conversas. Preso so
canta na gaiola. ”
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MARIA BERENICE DIAS

A pioneira do RS, empossada em 1973, foi a mais facil de ser aces-
sada. Eu ja a conhecia e admirava seu trabalho antes mesmo de me voltar
a tematica mulheres e magistratura. De toda forma, até mergulhar na pes-
quisa, nem eu sabia que ela tinha sido a primeira magistrada de seu esta-
do. Berenice Dias pode ser considerada uma pessoa “famosa” justamen-
te por conta de sua carreira profissional desbravadora, mas também por
nao ter medo de declarar publicamente suas posturas politicas. Também
primeira desembargadora de seu estado, lutou publicamente por essas
suas conquistas pessoais utilizando-as como fundamento para alardear
a ,necessidade da igualdade de género dentro e fora da profissdo. Se au-
tointitula feminista (uma raridade entre as juizas), desenvolveu uma série
de trabalhos sobre homoafetividade no Direito (este termo, inclusive, é
de sua autoria), estd constantemente envolvida em lutas sociais e é larga-
mente convidada a proferir palestras em diversos circulos académicos no
Brasil e no exterior, tendo sido também professora da UFRGS.

Berenice é filha e neta de desembargadores e se diz apaixonada
pelo Direito desde muito nova. Considera que em sua familia nuclear ha-
via dois modelos de vida a serem imitados: o do pai, um profissional da
area juridica que adorava a profissao, e o da mae, uma mulher “do lar”.
E afirma que, claramente, se espelhou no primeiro para definir o tipo de
vida que teria, pois entende que desde crianca questiona e ndo se encaixa
plenamente no lugar tradicional feminino.

Dos cinco irmaos, foi a Unica a entrar no Direito e, desde a ado-
lescéncia, decidiu trabalhar fora e seguir a carreira dentro da area, mes-
mo sabendo que era “sem a minima chance de entrar na magistratura,
né?”. Comecou como datilégrafa do TJRS, chegando até a secretaria da
vice-presidéncia. Aos 24 anos ja estava formada e com a certeza de que
queria ser juiza, independentemente do fato de que, até entao, nao havia
mulheres na profissao e todas as inscricdes femininas nos concursos eram
indeferidas.

“Eu plantei minha aceitagdo. Porque eu fiz questdo de ir tra-
balhar no Tribunal. Antes de ingressar, porque eu queria que
os desembargadores me conhecessem. Eu queria meio que
mostrar pra eles assim: ‘olha, eu sou uma pessoa que tenho
condicoes’. Entdo o fato de eu ser filha de desembargador
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talvez tenha pesado um pouco, mas meu pai jd tinha falecido.
Comecei como datildgrafa e terminei como assessora do pre-
sidente do tribunal. ... Outra coisa que eu fiz de uma maneira
um pouco proposital foi me tornar professora da Universi-
dade Federal. Como é que o tribunal vai dizer que ndo ho-
mologa a inscrigdo de uma pessoa que estd aqui dentro, que
trabalha ha cinco anos, que é assessora da presidéncia, que
é professora universitdria, que é filha do desembargador?”

Surpreendentemente, apenas um ano depois, aos 25 anos, “con-
tra tudo e contra todos”, foi empossada como a primeira juiza do estado.
Mesmo com todo o respaldo que sabia ter durante o concurso, Berenice,
qgue era simultaneamente concursanda e funcionaria do TJ, foi obrigada
a fazer uma série de “lobbies” entre os desembargadores no intuito de
garantir a idoneidade do julgamento das candidatas durante as etapas,
posto que ela soubesse, justamente por trabalhar dentro da instituicao,
de diversos casos de impedimento deliberado contra as mulheres:

“Até 1973, todas as inscri¢des feitas por mulheres eram pre-
viamente negadas. Na minha época, tivemos que brigar para
que as provas ndo fossem identificadas. Num primeiro con-
curso, de 460 concursandos, mais ou menos 60 eram mulhe-
res. SO quatro passaram porque tinham a letra muito mascu-
lina. Na entrevista de admissdo, o desembargador chegou a
perguntar se eu era virgem.”

Na prova oral, publica, pediu para que alguns desembargadores
de sua confianga assistissem aos testes, para que, caso houvesse alguma
disparidade muito grande entre as notas atribuidas e a qualidade das res-
postas, isso nao passasse despercebido. Afirma ter chamado outras candi-
datas para que fizessem todas juntas esse pedido, mas que elas, acuadas,
ndo aceitaram. E, aparentemente, na sua percepcao, foi realmente o seu
“séquito” de convidados que ajudou a garantir um minimo de confiabili-
dade nao sé na sua propria avaliagao, mas também na de sua colega que
fez a arguicao logo em seguida, contando, involuntariamente, com a pre-
senca desses “auditores”:
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“S6 quem passou fui eu e a outra Maria que fazia prova logo
depois de mim, mas porque na vez dela ainda tinha aquele
séquito ld. As outras duas rodaram com os desembargadores
que prometeram rodar. E um deles disse pra mim: ‘Eu que-
ria muito te rodar, Berenice. Mas eu ndo consequi’. E o ou-
tro falou: ‘De fato, fizeste uma prova para tirar dez. Mas eu
ndo vou te dar dez’. Ai me deu um nove na prova e eu cai na
classificagdo geral. Imagina perder um ponto??? Isso me deu
um negdcio!!! Fiquei em sétimo lugar. Claro que isso era um
negocio que velava, mas foi isso.”

Por conta da limitacao de espaco, ndao sera possivel narrar toda a
sua histdria aqui, mas, dentre as pioneiras, Berenice foi a Unica que trans-
formou todas as experiéncias negativas na busca da profissdao negada as
mulheres em uma bandeira politica e em uma busca de inclusdo geral
feminina. S3o muitas as passagens de sua biografia em que isso fica claro.

Em suma, tentei mostrar aqui através de pequenas narrativas e
experiéncias a realidade hostil que o patriarcado impds as pioneiras no
decorrer de suas carreiras e as estratégias que elas desenvolveram para
lidar com isso; a passividade, o apagamento de género, o enfrentamento,
a criacdo de cursos de acado especificos, a nao criacdo de expectativas, a
publicizacao do problema (entre outras). Ainda assim, tendo que se valer
dessa série de estratégias, é importante frisar que todas as entrevistadas
se mostraram absolutamente apaixonadas pelo oficio. Parece que além
do prazer “comum” de receberem o status social da profissao - que recai
sobre todos, independentemente do género -, em termos simbdlico-sub-
jetivos, no caso das pioneiras, soma-se a isso um incremento valorativo,
pois elas sabem que ocupam/aram um cargo de poder no qual a presenca
feminina era inexistente; tém consciéncia de seu pioneirismo, apesar de
todo o apagamento que o ronda. +

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BERTAUX, Daniel: "A vinganca do curso de acao contra a ilusao cien-
tificista". Civitas. Porto Alegre. V. 14. N2 2. P. 250-271, maio-agosto 2014.

BONELLI, Maria da Gldria: "Profissionalismo e diferenca de géne-
ro na magistratura paulista". Civitas. Porto Alegre. V.10. n2 2. P. 270-292,
maio-agosto 2010.

IR. EMER, Rio de Janeiro, v. 19, n. 75, p. 285 - 304, jul. - set. 2016 | 303




BONELLI, Maria da Gléria: "ldeologias do profissionalismo em dis-
puta na magistratura paulista". Sociologias. Porto Alegre, ano 7, n2 13, p.
110-135. janeiro-junho 2005.

CAMPOS, Veridiana: "A chegada das Meritissimas: um estudo sobre
as relagdes entre agéncia individual, ocupacao feminina de um espaco de
poder e mudancga social". 22/10/2015. 285 paginas. Universidade Federal
de Pernambuco. Recife. Tese de doutorado.

FACIO, Alda. FRIES, Lorena Facio; “Feminismo, género y patriarca-
do”, en Alda Facio y Lorena Fries (ed) Género y Derecho, Santiago de Chi-
le, La Morada/Lom/American University, 1999.

FALCAO, Joaquim: "O Multiplo Judicidrio". Em: SADEK, Maria Tere-
za; BENETI, Sidnei; FALCAO, Joaquim. Magistrados, uma imagem em mo-
vimento. — Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

JUNQUEIRA, Eliane: "A Magistratura como um espago de desigual-
dade. Novos contornos no espaco social: género, geracao e etnia". Rio de
Janeiro: UERJ, NAPE, p. 145 - 158, 1999.

JUNQUEIRA, Eliane: "Dossié Feminino Plural: As Juizas". 205 pagi-
nas. 1999. Nao publicado. (gentilmente cedido pela prépria autora)

SADEK, Maria Tereza: "Judiciario: Mudancas e Reformas". Revista
Estudos Avang¢ados, n2 18, p. 79-101, 2004.

SADEK, M. T.; BENETI, S. A. ; FALCAOQ, J. ; COLLACO, R. . Magistrados -
uma imagem em movimento. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, v. 1, 2006.

SADEK, Maria Tereza: Justica em numeros; novos angulos. Dispo-
nivel em: http://www.amb.com.br/docs/noticias/2009/AMB_Sadek Jus-
tica_em_numeros_novos_angulos.pdf.

SAFFIOTI, Heleieth: "Primérdios do conceito de género". Cadernos
Pagu (12): p. 157-163, 1999.

SAFFIOTI, Heleieth: Género, Patriarcado e Violéncia. S3o Paulo:
Fundacao Perseu Abramo, 2004.

TESSLER, Marga: "O papel da mulher no poder judiciario”. Revista
da Doutrina da 42 Regido. Edicao 62. Publicado em 30 de Abril de 2013.
Disponivel em: http://www.revistadoutrina.trf4.jus.br/index.htm?http://
www.revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao053/Marga_Tessler.html.
Acessado em Outubro de 2014.

VIANNA, L. W. et al. Corpo e Alma da Magistratura Brasileira. 32
edicao. Rio de Janeiro: Editora Revan, 1997.

304 JR. EMERY, Rio de Janeiro, v. 19, n. 75, p. 285 - 304, jul. - set. 2016 |



