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Resumo - O Jus Postulandi ¢ um dos principios mais marcantes do Direito do trabalho, uma
vez que confere a parte a capacidade de postular em juizo sem a constituicdo de um advogado,
ou seja, consiste na mitigagdo da capacidade postulatoria, que surgiu com o objetivo de garantir
uma maior eficacia de acesso a justica. Nao obstante a criagdo do principio do Jus
Postulandi como a forma de solucionar o problema do acesso a Justica a populacdo, ha
necessidade de discussao quanto até que ponto ¢ vantagem para a parte atuar no processo
trabalhista sem o devido acompanhamento de um advogado. Esse € o cenario que inspirou a
elaboragdo deste artigo, um tema juridico que esta em voga, devido a necessidade de mitigagcdo
do principio Jus Postulandi no ambito da Justica laboral. O artigo tem por finalidade abordar
os beneficios ou riscos do instituto do Jus Postulandi na esfera trabalhista, destacado sobre as
possiveis consequéncia do Jus Poslulandi para o trabalhador. O trabalho também analisa a
possivel desigualdade processual entre as partes no processo, uma vez que o reclamante, parte
mais vulneravel, estd completamente indefeso e sem argumentos frente a um profissional
treinado e competente para resolver as questdes juridicas.
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INTRODUCAO

O tema explorado no presente estudo consubstancia-se na analise do principio do Jus
Postulandi na Justica do Trabalho. Esse ¢ um dos principios mais marcantes do Direito do
trabalho, uma vez que confere a parte a capacidade de postular em juizo sem a constituigdo de
um advogado, ou seja, consiste na mitigagdo da capacidade postulatéria, que surgiu com o
objetivo de garantir uma maior eficdcia de acesso a justiga.

Nesse contexto, ndo obstante a criagdo do principio do Jus Postulandi como a forma de

solucionar o problema do acesso a Justica, ha necessidade de discussdo quanto até que ponto €



vantagem para a parte atuar no processo trabalhista sem o devido acompanhamento de um
advogado.

Essa perspectiva, que inspirou a elaboragao deste artigo, ¢ um tema juridico que esta em
voga devido a necessidade de mitigacdo do principio Jus Postulandi no ambito da Justica
laboral.

Para melhor compreensdo do tema, busca-se apresentar o conceito de Jus Postulandi,
tendo como objetivo principal abordar os beneficios ou riscos desse instituto na esfera
trabalhista, destacando as possiveis consequéncia do Jus Poslulandi para o trabalhador.

Uma das questdes dessa tematica, diz respeito a possivel desigualdade processual entre
as partes do processo, uma vez que o reclamante, parte mais vulneravel, estd completamente
indefeso e sem argumentos frente a um profissional treinado e competente para resolver as
questoes juridicas.

O tema ¢ controvertido na doutrina e na jurisprudéncia e merece atencgao, visto que
sempre ¢ delicada a interveng@o do Poder Judiciario nas relacdes de trabalho.

Inicia-se o primeiro capitulo do trabalho apresentando o principio do Jus Postulandi,
ponderando os beneficios e prejuizos ao conceder as partes, no processo trabalhista, a
capacidade de postular em juizo sem a constitui¢do de um advogado.

Segue-se analisando, no segundo capitulo, os reflexos principiolodgicos do exercicio do
Jus Postulandi e a necessidade de sua mitigacdo no ambito da Justi¢a Laboral.

O terceiro capitulo destina-se a defender a necessidade da implementagdo de mudancas
no que se refere as questdes de desigualdade processual entre as partes do processo, uma vez
que o reclamante, parte mais vulneravel, estd sem a constitui¢do de um advogado.

A pesquisa utilizara a metodologia do tipo bibliografica e histérica, visando a sopesar a
viabilidade da proposta em questdo, bem como serd desenvolvida pelo método hipotético-
dedutivo, uma vez que se pretende eleger um conjunto de proposi¢des hipotéticas, as quais
acredita serem viaveis e adequadas para analisar o objeto deste trabalho, com o fito de
comprova-las ou rejeita-las, utilizando a argumentacao.

Para tanto, a abordagem do objeto desta pesquisa juridica sera necessariamente
qualitativa, porquanto se pretende utilizar a bibliografia pertinente a teméatica em foco , baseada
na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, analisada e fichada na fase exploratéria da pesquisa

para sustentar a presente tese.



1. DEFINICAO, PREVISAO LEGAL E APLICACAO DO JUS POSTULANDI DAS
PARTES NO PROCESSO DO TRABALHO E EM OUTROS AMBITOS
PROCESSUALIS.

O principio do Jus postulandi ¢ uma locugdo latina que se traduz pela ideia da
reivindicagdo e ¢ conhecido, tradicionalmente, como direito de postular, o qual, diante da
legislag@o brasileira, ¢ interpretado como a capacidade que se faculta a alguém de postular

perante as instancias judicidrias as suas pretensoes na Justiga.

Igualmente, a Doutrinadora Dayse Coelho de Almeida' conceitua este instituto como:

O Jus postulandi das partes seria a possibilidade, aberta pela legislagdo vigente, de
estar em juizo e durante o processo sem o acompanhamento de advogado. Nesse caso,
a parte pode livremente defender seus interesses em juizo, da maneira que achar
conveniente.

Segundo Cleber Lucio de Almeida?, para o exercicio do jus postulandi, as partes

precisam ter capacidade juridica e capacidade de estar em juizo.

Tem capacidade para ser parte toda pessoa, fisica ou juridica, detentora da capacidade
de direito, isto ¢, da aptidao para adquirir direitos e contrair obrigacdes (art. 1° do
Codigo Civil). Contudo, somente tem capacidade de estar em juizo a pessoa que
estiver no exercicio dos seus direitos (art. 7° do CPC) Quem ndo se encontrar no
exercicio de seus direitos, embora possa ser parte, devera ser representado ou assistido
em juizo, conforme o grau de sua incapacidade (arts. 8° do CPC e 793 da CLT) (Grifos
no original).

Urge esclarecer que a capacidade postulatéria ¢ a aptiddo para realizar os atos do
processo de maneira eficaz. Trata-se de um pressuposto processual, cuja inobservancia gera
nulidade do processo, conforme os artigos 1° e 3° da Lei n° 8.906 de 1994.

No Brasil, a regra geral € que o direito de postular, ou seja, o Jus postulandi, s6 pode
ocorrer por meio da representagdo por advogado legalmente habilitado, como dispde o artigo
103 do CPC. Segundo Alexandre Freitas CAmara®: “a capacidade postulatéria pode ser definida

como a aptiddo que, em linha de principio, ¢ privativa do advogado™.

'ALMEIDA, Dayse Coelho de. Acesso a Justi¢a e o Jus Postulandi das préprias partes no Direito do Trabalho:
Alcance da Justiga ou Quimera Juridica?. Sdo Paulo: Letras Juridicas, 2012, p.98-99.

2 ALMEIDA, Cleber Licio. Direito Processual do Trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008, p.262.

3 CAMARA, Alexandre Freitas. Ligoes de Direito Processual Civil: 25.ed. V.1. Sao Paulo: Atlas, 2014.



Porém, cabe salientar que, em certas ocasides, tal como nas causas trabalhistas, admite-
se as proprias partes do litigio o direito de postular, independente de advogados, de acordo com
enunciado da simula 425 do TST*.

Urge acrescentar que o jus postulandi, no ambito da justi¢a do trabalho, s6 pode ser
exercido nas relacdes de emprego, ou seja, as partes devem preencher os requisitos contidos

nos artigos 2° e 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho °:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Dessa forma, o instituto do Jus Postulandi, no ambito da justica do Trabalho brasileira,
assim como nos Juizados Especiais®, concede ao proprio cidaddo a capacidade de postular em
juizo sem a constitui¢do de um advogado. E importante destacar, ainda, que esse direito é
inerente a ambas as partes, tanto para reclamante como para a reclamada.

A referida garantia estd preceituada no art. 791 da CLT, que dispde: “Os empregados e
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a justica do trabalho e acompanhar as
suas reclamacdes até o final”.

O principio do Jus postulandi se aplica a outros ramos do direito, no entanto, ¢ no Direito
do Trabalho que abarca um maior alcance e divergéncia doutrinaria.

Tantas divergéncias ocorrem, principalmente, porque as lides trabalhistas, em regra,
tratam de salario, que possui natureza alimenticia, e isso eleva ainda mais o grau de
complexidade social.

No entanto, as Cortes Trabalhistas, a partir do Tribunal Superior do Trabalho, tém
entendido, bastante argumentar com o comando constitucional: -"A Constituicdo Federal ndo

exclui o jus postulandi na Justi¢a do Trabalho.”’ Portanto, a Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994

4O Jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as varas do trabalho e aos tribunais
regionais do trabalho, ndo alcangando a acdo rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. E também nos Juizados Especiais (Lei n.° 9.099/1995, art. 9.°) até
o limite de 20 salarios minimos.

5 Consolidagdo das Leis do Trabalho de 1943. In: Vade Mecum. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

6 Os Juizados Especiais Civeis adotam o instituto do jus postulandi, desde que o valor da causa ndo ultrapasse o
montante de vinte salarios minimos. Dessa forma, a parte tem a possibilidade de provocar jurisdi¢do, bem como
de acompanhar todo o processo, sem a necessidade de constituir procurador em sua defesa. Tal faculdade encontra-
se positivada no artigo 9° da Lei Federal n° 9.099/1995 que regula os Juizados Especiais no dmbito estadual.
T(TST - 4* t. - RR 32943/91.2 - rel. Min. Marcelo Pimentel - DJU 30.10.92). Outra manifestagdo procede, no
mesmo Tribunal, da 3* Turma: -"Dos honorarios advocaticios a partir da Constituicdo de 88. Em face de
pronunciamento do STF, exegeta maior da Constitui¢do, continua em pleno vigor o principio do jus postulandi.
Recurso de Revista conhecido e provido." (RR 7029/94.4 - rel. Min. Antonio Amaral - DJU 14.02.94).



ndo pode ter a forga suficiente para se colocar acima da norma constitucional do art. 133, que
manteve integro o jus postulandi no dmbito da Justica do Trabalho, mesmo porque se trata de
norma eminentemente social, que o interesse corporativo e individualista ndo tem como abolir
do mundo do direito.

O principio ora estudado teve sua implementagao no processo trabalhista em virtude da
circunstancia de menor complexidade das demandas trabalhistas inerente ao respectivo
momento - década de 30 -, e também devido aos fundamentos responsaveis pela sua concepgao,
que dizem respeito a garantia ao acesso a justica, constituindo assim, beneficio de ordem social
e instrumento de garantia da cidadania, ao passo que, como delineia Almeida®, “Sem o Jus
postulandi das proprias partes ndo haveria meio de se garantir ao hipossuficiente o seu direito
fundamental de acesso a justica.”.

Cabe esclarecer que, nos Juizados Especiais, o referido instituto se justifica porque, além
de a maioria das causas ndo versarem sobre verbas de natureza alimenticia, sdo estabelecidas
restricdes a sua incidéncia, tais como a auséncia de complexidade probatoria, a limitagdo do
valor da causa - até 20 salarios minimos nos Juizados Especiais Civeis e 30 salarios minimos
nos Juizados Especiais Federais -, bem como a impossibilidade do seu exercicio, nesses ultimos,
em fase recursal.

J& no caso do Processo Trabalhista, cabe frisar que, com o advento da Emenda
Constitucional n°® 45/2004 e a consequente ampliagdo da competéncia trabalhista, passou a
vigorar o entendimento de que o Jus postulandi aplica-se nao so a relacdo de emprego, mas
também a relacao de trabalho /afo sensu.

Dessa forma, ¢ evidente o objetivo do principio do jus postulandi, que ¢ afastar a
necessidade de as partes constituirem um advogado para litigar na justica do trabalho, embora

restrito as relagdes de emprego, mesmo apds a Emenda Constitucional 45.°

Logo, em caso de agfo trabalhista concernente a relagdo de trabalho nio subordinado,
as partes deverao estar representadas por advogados, a elas nao se aplicando o art. 791
da CLT, restrito a empregados e empregadores.

A leitura literal do art. 791, da CLT, estabelece que ¢ permitido as partes acompanhar

as reclamacdes trabalhistas até o final, ou seja, o jus postulandi ¢ aplicado aplica em todas as

8 ALMEIDA, Dayse Coelho de. Alcance da Justica ou Quimera Juridica?. Sdo Paulo: Letras Juridicas, 2012,
p-119.
9 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Método, 2009, p.41.



instancias: “Art. 791'° - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final ” Junto a este artigo,
tem-se o art. 839, da CLT11, que concede a possibilidade da prépria parte apresentar a
reclamacado trabalhista: “Art. 839 - A reclamagdo podera ser apresentada: a) pelos empregados
e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe; ”

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite'2, “Pode-se dizer, portanto, que o jus postulandi
no processo do trabalho, ¢ a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relagao de
emprego, para postularem diretamente em juizo, sem necessidade de serem representadas por
advogado”.

Todavia, a experiéncia pratica com o Jus postulandi na Justica do Trabalho ndo nos
anima a defendé-lo pois, quando as duas partes estao sem advogado, dificilmente a audiéncia
ndo se transforma numa discussdo entre reclamante e reclamado por desentendimentos
pessoais, alheios ao processo e dificilmente se consegue conter os seus animos.

Desse modo, faz-se necessaria uma analise quanto a possivel mitiga¢ao do principio do
Jus postulandi no ambito da justica laboral, uma vez que o exercicio desse direito acarreta
grandes transtornos e prejuizos as partes e ao Estado, partindo do pressuposto de que a
dignidade da pessoa humana, a garantida do devido processo legal e aplicagdo da isonomia
estdo acima do entendimento social de que ¢ simplesmente justo o exercicio da busca dos

direitos dos cidadaos, em nome proprio, e desassistidos por advogado nas lides trabalhistas.

2. REFLEXOS PRINCIPIOLOGICOS DO EXERCICIO DO JUS POSTULANDI E A
NECESSIDADE DE MITIGACAO DESSE PRINCIPIO

Os principios sdo os alicerces de um sistema, sdo fundamentos de uma norma juridica,
sdo as vigas do direito que nao estdo definidas em diploma legal algum. No sistema juridico,
sdo o ponto de partida de todos os argumentos juridicamente validos e das proprias normas

juridicas. Miguel Reale!® os conceitua como:

Principios sdo enuncia¢des normativas de valor genérico, que condicionam e orientam
a compreensdo do ordenamento juridico, a aplicacdo e integracdo ou mesmo para a

1WBRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. In: Vade Mecum. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

11 BRASIL.op.cit.nota5

12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ius postulandi e honorérios advocaticios na Justiga do Trabalho a luz da
Emenda Constitucional n® 45/2004. Revista lob Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 208, n. 17, p.28-31,
out. 2006.

13 REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 27.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003, p. 37.



elaboracdo de novas normas.Sao verdades fundantes de um sistema de conhecimento,
como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto &, como
pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis.

Na mesma linha de pensamento, o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Mauricio
Godinho Delgado!®, define principio'®> como “proposi¢des fundamentais que informam a
compreensdo do fendmeno juridico. Sdo diretrizes centrais que se inferem de um sistema
juridico e que, apos inferidas, a ele se reportam, informando-o”.

Em consonancia com esses entendimentos, devemos concluir que nao ha de se falar em
supressao total dos efeitos do principio do Jus Postulandi, tampouco, a sua aplicacao plena,
uma vez que sempre haverd outros principios a serem aplicados a0 mesmo tempo.

Parece ndo pairar dividas na doutrina e na jurisprudéncia acerca dos varios prejuizos
decorrentes do jus postulandi no Processo Trabalhista, em detrimento de eventuais beneficios
por ele gerados, uma vez que o exercicio do Jus Postulandi acarreta reflexos em relagdo aos
principios do devido processo legal, da isonomia e do acesso a justica.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, caput, conceitua isonomia como: “Todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e os
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca ¢ a propriedade...)”

A doutrina moderna entende que o principio da isonomia consiste em igualar os
desiguais na exata medida de sua desigualdade. Diante disso, pressupor que o pleno exercicio
do jus postulandi seja uma facilitacdo ao obreiro ¢ fechar os olhos para a dignidade da pessoa
humana, diante de um embate técnico-juridico na seara trabalhista'®, vé-se desprotegido, a
descoberto, langado a propria sorte na lide, uma vez que jamais havera igualdade, no sentido
amplo e constitucional, se nao houver equilibrio técnico, a0 menos em tese, nos embates

juridicos nas salas de audiéncia dos diversos Foruns trabalhistas espalhados pelo pais.

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6.ed. Sdo Paulo: LTR, 2007, p.187.

15 Os principios gerais do direito estdo previstos no art. 4°, da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro:
“Art. 4° dispde que “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes e os
principios gerais de direito”. Urge constatar que neste dispositivo ha nitida positivagao, em forma de método de
integragdo do sistema juridico, da postura a ser adotada pelo aplicador do direito, uma vez que deve seguir aqueles
critérios, na ordem em que estabelecidos, para viabilizar a solugdo para a demanda judicial.

16A justa defesa dos interesses do trabalhador, requerem sem sombra de duvida a assisténcia de profissional
habilitado para o exercicio da advocacia, com conhecimento técnico, que possa diagnosticar os direitos suprimidos
pelo empregador em detrimento do empregado; que possa de modo técnico cumprir os requisitos e pressupostos
para o ajuizamento da ag@o, atento a forma e prazo para tal, ndo se olvidando do conhecimento técnico que ligue
a causa de pedir ao pedido, estendendo assim, de modo correto, o cobertor da isonomia em seu sentido amplo, ao
desfavorecido obreiro, ignorante dos termos e aspectos processuais de uma demanda trabalhista.



Jorge Moacyr de Carvalho Silva Filho!” menciona, em sua obra, a isonomia como o

principio da finalidade social nas lides trabalhistas:

...0 principio tem por objetivo manter a isonomia entre as partes que litigam na Justica
do Trabalho, o quem, em harmonia com o principio da Prote¢do, permitem que o juiz,
na aplicagdo da lei, possa corrigir uma injustica da propria lei materializando-se o que
reza o artigo 5° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, -LINDB, que
assim se pronuncia: Na aplicac¢@o da lei o juiz atendera aos fins sociais a que ela se
dirige e as exigéncias do bem comum.

Nesse mesmo diapasdo, o exercicio do Jus Postulandi chama a aten¢do para o Obice
ocasionado justamente ao alcance do principal objeto para o qual foi criado, qual seja, a
aplicacdo do direito e principio constitucional do acesso a justica.

Inicialmente cabe conceituar pleno acesso a Justi¢a de modo diverso do pleno acesso ao
Judiciario. A este, entende-se a aplicabilidade do jus postulandi, enquanto que aquele, entende-
se, por certo, uma garantia de igualdade técnica e efetiva na busca do bem da vida perseguido
pelo obreiro nas lides trabalhistas propostas.

O acesso a justiga ¢ um direito social fundamental, principal garantia dos direitos
subjetivos. Os fins almejados pelo direito sdo varios, dentre eles: a ordem, a seguranga, a paz
social e a justica. A eles correspondem valores juridicos. As normas juridicas se pautam por
esses valores, que sdo meios para realiza-las.

E evidente que a previsdo da faculdade de as partes postularem na Justi¢a Trabalhista
sem advogado homenageou o principio do acesso a justica, previsto expressamente no art. 5°,
XXXV da Carta Constitucional, em razao da desburocratizagao do Direito, considerando a
facilidade de acesso a obtencao da tutela jurisdicional para os hipossuficientes, que nao dispdem
de condi¢do financeira para contratar advogado e, especialmente, levando-se em conta a
auséncia de interesse desse profissional para atuar na referida area, em virtude da simplicidade
e do baixo valor das causas.

Contudo, cabe ressaltar que a Justica do Trabalho sofreu e continua sofrendo mudancas
significativas, passando a ter como atribui¢do o processo € julgamento de causas dotadas de
imensa complexidade e altos valores, de modo que, embora ainda se verifique estar
contemplado o acesso a justi¢a em seu sentido meramente formal, resta claramente perceptivel
que a manutenc¢ao do instituto em foco na Justiga Trabalhista constitui impedimento ao acesso

a ordem juridica justa.

17 SILVA FILHO, Jorge Moacyr de Carvalho e. Jus Postulandi no Direito do Trabalho: Beneficio ou Maleficio.
Disponivel em < http://www.webartigos.com.> Acesso em: 8 de set. 2017.
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Nesse contexto, conforme entendimento do Doutrinador Carlos Henrique Bezerra'® ¢

imperioso ressaltar que:

O acesso a justica ndo mais deve ser entendida somente como a simples possibilidade
a todos dirigida de levar as demandas em que se inserem seus conflitos de interesses
a apreciacdo dos orgdos do Poder Judiciario, pois, em sua concep¢ao hodierna, esse
direito fundamental ¢ entendido como a prestagdo jurisdicional completa e efetiva,
devendo-se garantir ao individuo os meios de movimentar toda a maquina do Estado
no sentido de compor uma relagdo juridico-processual justa e calcada, além dos
demais principios, no equilibrio e na isonomia entre as partes.

Urge esclarecer que, em sua maioria, as pessoas que demandam na Justi¢a do Trabalho,
nao detém minimos conhecimentos sobre os direitos aos quais fazem jus, de tal modo que os
meios necessarios para a sua efetivagao sao ainda mais notoriamente desconhecidos.

Deve-se ter em mente que acesso a Justica ndo ¢ sindnimo de mera admissdo do
processo, ou possibilidade de ingresso em juizo, uma vez que, para que haja o efetivo acesso a
justica, ¢ indispensavel que o maior nimero de pessoas seja admitido a demandar ou a defender-
se adequadamente, nos casos de escolha da via judicial, e que haja seguranga de suas proprias
solugdes, nos casos de via extrajudicial, conforme entendimento do doutrinador José¢ Roberto

dos Santos Bedaque'®:

Acesso a justica, ou mais propriamente, acesso & ordem juridica justa, significa
proporcionar a todos, sem qualquer restri¢do, o direito de pleitear a tutela jurisdicional
do Estado e de ter & disposicao o meio constitucionalmente previsto para alcangar esse
resultado. Ninguém pode ser privado do devido processo legal, ou, melhor, do devido
processo constitucional. E o processo modelado em conformidade com garantias
fundamentais, suficientes para torna-lo équo, correto, justo.

Em sintese, pode-se afirmar que o principio do acesso a justica apenas ira se realizar em
sua completude quando aplicado em consonancia com outros principios juridicos, como os da
maxima efetividade, da celeridade processual, da adequabilidade e da instrumentalidade das
formas, os quais, se somados e empregados harmonicamente, conjugam esforgos a realizagcdo
da efetiva tutela jurisdicional.

Assim, € preciso mitigar o entendimento acerca do exercicio do jus postulandi na Justica

do Trabalho, partindo do pressuposto que a finalidade social da lei, que ¢ o alcance da dignidade

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2012,p.145-
148.

19 BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Tutela cautelar e tutela antecipada: tutelas sumarias e de urgéncia. Sdo
Paulo: Malheiros, 2003, p. 71.
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da pessoa humana, da garantida do devido processo legal, do acesso a justica e a aplicagdo da
isonomia, esta acima do entendimento social de que ¢ simplesmente justo o exercicio da busca
dos direitos dos cidadaos, em nome proprio, e desassistidos por advogado nas lides trabalhistas.

Cumpre salientar que o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho promoveu
redimensionamento do jus postulandi das proprias partes na Justi¢a do Trabalho, limitando sua

incidéncia ao editar a Simula n°® 425, in verbis:

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acdo rescisoria, a
acdo cautelar, o mandado de seguranga ¢ os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Ao se analisar tal limitagdo, ¢ possivel vislumbrar que o que se buscou com a edi¢ao da
referida simula foi reconhecer que, em razdo da complexidade dos recursos extraordinarios, do
necessario conhecimento técnico que se precisa ter, bem como do formalismo aplicado a tais
variaveis, era preciso se colocar um freio limitador ao exercicio do jus postulandi, isso em favor
do proprio obreiro, que assim ndo estaria competindo em hipossuficiéncia técnica com a parte
demandada.

E preciso reconhecer que, na pratica, desde ha muito, as partes se fazem representar na
Justi¢a do Trabalho por advogado ou sindicato, uma vez que os atos processuais sao técnicos,
para o qual ¢ necessario profissional habilitado, a fim de que, por exemplo, seja evitada uma
inépcia; ou que se possa arguir a inépcia da exordial autoral, a fim de que se utilize do recurso
processual cabivel para combater cada decisdo judicial para que se tenha conhecimento e sejam
observados os prazos processuais, enfim, para que se tenha verdadeiramente respeitados o
contraditorio, a ampla defesa e, como corolario, o devido processo legal.

Desta forma, uma analise conjunta do texto normativo®’ e da simula 425 do TST,
verifica-se que o exercicio de tais direitos pode resultar em um grave prejuizo as partes
litigantes, pois elas, em regra, desconhecem as normas juridicas que possuem elevada
complexidade, uma vez que a ciéncia juridica possui suas peculiaridades, técnicas e
procedimentos. Assim, ignorar tais conhecimentos gera grave prejuizo as partes, que serao

prejudicas definitivamente pela propria ignorancia.

200 art. 791, da CLT, € cristalino ao estabelecer que é permitido as partes acompanhar as reclamagdes trabalhistas
até o final, ou seja, o jus postulandi aplica-se a todas as instancias: “Art. 791 - Os empregados e os empregadores
poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.
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3. DIVERGENCIAS ENTRE CAPACIDADE POSTULATORIA E O INSTITUTO DO JUS
POSTULANDI E AS CONSEQUENCIAS CRIADAS NA JUSTICA DO TRABALHO.

E mister ressaltar que, no campo da defini¢do do direito ora estudado que, embora
grande parte da doutrina considere o jus postulandi das proprias partes € a capacidade
postulatéria como um s6 instituto, outra parte, também composta por juristas de atuacao
relevante para o direito, promove distingdo, cabendo aqui destacar os dois posicionamentos
sobre o tema.

Carlos Henrique Bezerra Leite?! um dos principais juristas que integram o grupo dos

que conceituam jus postulandi e capacidade postulatéria de uma mesma forma, afirma que:

Capacidade postulatoria, também chamada de jus postulandi, é a capacidade para
postular em juizo. Trata-se de autorizacdo reconhecida a alguém pelo ordenamento
juridico para praticar atos processuais”’, explicando ainda que “o jus postulandi, no
processo do trabalho, € a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relagao
de emprego, para postularem diretamente em juizo, sem necessidade de serem
representadas por advogado.

Ao revés, Sérgio Pinto Martins?? aponta divergéncia entre capacidade postulatoria e jus
postulandi, esclarecendo que: “A primeira refere-se ao sujeito e a segunda ao exercicio do
direito possibilitado pela capacidade de estar em juizo.”.

Permissa vénia, em que pese o entendimento esposado pela 1? corrente doutrinéria poder
ser considerado de melhor didatica, esta pesquisa se alinha ao juizo da 2* corrente, no sentido
de ndo se confundirem os conceitos de jus postulandi e capacidade postulatoria, por parecer
mais adequado ante ao entendimento de que esse tltimo est4 diretamente relacionado ao sujeito,
ou seja, de que a capacidade postulatoria diz respeito a aptidao técnica para se dirigir ao Estado-
Juiz, sendo atributo privativo da profissao de advogado, cabendo, por fim, destacar a licao de

José Augusto Rodrigues Pinto?’:

Jus Postulandi pessoal, simples efeito da capacidade postulatoria, ndo ¢ uma
peculiaridade legal, em si. Esta se traduz no reconhecimento da capacidade de postular
em juizo a quem ndo esta legalmente habilitado ao exercicio, quebrando o principio
geral da triplice manifestagcdo de capacidade, em processo (capacidade ad processum,
capacidade ad causam e capacidade postulatdria), esta ultima sé pode ser reconhecida
ao advogado, ou seja, ao Bacharel em direito regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, de modo a facultar-lhe o exercicio da profissao.

21 LEITE. op.cit., p.415.
22 MARTINS. op.cit p.190.
2 PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo Trabalhista de Conhecimento. 4.ed. Sdo Paulo: LTr, 1991, p.60.
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O instituto do Jus Postulandi na justi¢a do trabalho, além de consequéncias outras,
provocou significativa limitacdo ao exercicio de uma profissdo tdo relevante para a sociedade,
qual seja, a advocacia, reduzindo assim as possibilidades de atua¢io dos advogados** que,
apesar de possuirem a técnica e qualificagdo adequadas ao patrocinio de eventuais direitos
trabalhistas, deixam de ser contratados, ao passo que potenciais clientes, influenciados pela
erronea ideia de facilidade de acesso a justiga, ante a sua hipossuficiéncia financeira, optam por
exercer a faculdade de postular pessoalmente, o que obstaculiza o exercicio da profissao.

Nessa linha de pensamento, vemos que ¢ evidente a melhor formagdo do processo com
a constitui¢do do patrono, visto que a parte terd uma maior seguranga em virtude da qualificagao
técnica e especializada do patrocinio.

Dessa forma, urge ressaltar que, mesmo o advogado sendo uma faculdade para a parte,
em virtude da possibilidade de exercer o seu direito pessoalmente em juizo, o referido
profissional ¢ quem possui conhecimento e habilidade técnica para postular em juizo, pois a sua
presencga no processo oferece uma maior seguranga a defesa do direito e as partes.?

Nesse mesmo raciocinio defende Amauri Mascaro Nascimento?®:

Com efeito, a presenca do advogado consciente valoriza o processo, facilita a exata
formagdo do contraditorio e € realmente indispensavel. A advocacia € inerente aos
propdsitos de boa realizagdo da justiga, dai serem baldadas, na historia, as tentativas
da sua supressao, como a de Frederico, O Grande, da Prussia, em 1781, que entendia
que o melhor sistema para restabelecer a justica era a supressdo dos advogados...
também a revolucdo russa de 1917 voltou atras do seu proposito de substituir os
advogados por um colégio de procuradores empregados do Estado.

Fato incontroverso ¢ a existéncia de inimeras divergéncias na doutrina quanto a
adequagdo da aplicacdo do instituto em tela no Processo Trabalhista, no entanto, vale ressaltar

que, antes da existéncia da Emenda Constitucional 45/2004%7, notaveis juristas ja se

24O TST, por meio das Stimulas n° 219 e 329, firmou o entendimento no sentido de que s cabe o pagamento de
honorarios advocaticios em favor da parte vencedora da demanda quando atendidos os seguintes requisitos: o
trabalhador ndo receber salario superior a dois salarios-minimos, declarar ndo possuir capacidade financeira de
arcar com a demanda sem prejuizo ao seu proprio sustento, e estar gozando de assisténcia prestada pelo sindicato
da categoria profissional a que pertencer. Assim, a impossibilidade de recebimento pelos advogados dos honorarios
decorrentes da sucumbéncia desestimula a participagdo dos profissionais mais capacitados dessa area na Justica
do Trabalho, podendo ocasionar em alguns casos a defesa dos direitos da parte sem a devida qualificagdo, e,
consequentemente prejudicando o acesso a ordem juridica justa.

25 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de petigdes,
recursos, sentengas e outros. 19.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

26 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999,
p-330.

?’Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de 2004, publicada em 31.12.2004, determinou significativas
mudangas no Poder Judiciario, em especial na Justica do Trabalho, com a ampliagdo de sua competéncia, através
da nova redagdo dada ao art.114 CF.Encontra-se em pleno vigor o art.114 da CF, ressaltando: “Compete a
Justica do Trabalho processar e julgar: I - as a¢des oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
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posicionavam contra a aplicag¢do do jus postulandi, sob o argumento de que a entrada em vigor
do artigo 133 da Carta Magna teria revogado o artigo 791 da CLT, com fundamento na previsao
de indispensabilidade do advogado a administragao da justi¢a. Nesse sentido, alids, destaca-se

a licdo de Manoel Antonio Teixeira Filho®®:

O artigo 133 da Constituicdo Federal de 1988 revogou o artigo 791 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, que concedia as partes o jus postulandi, e continua, sempre
entendemos que o advogado era condigdo fundamental para o equilibrio técnico na
disputa, para uma solugéo justa e equilibrada do conflito de interesses. A vida pratica
demonstrou, num incontadvel nimero de ocasides, que, quando um dos litigantes ia
ajuizo sem advogado, mas outro, fazia-se acompanhar por procurador judicial, o que se
presenciava, dramaticamente, ndo era uma porfia equilibrada, mas um massacre
continuo. Os tempos, contudo, agora sdo outros. A Constitui¢ao Federal vigente declara
ser o advogado pessoa indispensavel a administragdo da Justiga (artigo 133).

A aplicagdo do instituto do Jus Postulandi passou a ser ainda mais contestado a partir
da EC n° 45/2004, uma vez que, responsavel pela expressiva ampliagdo do rol de competéncia
material da Justica do Trabalho, provocou o fim do carater de simplicidade, antes predominante
no referido 6rgio, de modo que, como explica Moura® “Falar em manutengio do jus postulandi
na Justica do Trabalho apos a E.C. 45/2.004, além de inconstitucional como ja declinado, ¢ no
minimo, temerario”.

Em suma, resta indubitavel que a manutencdo do jus postulandi das partes, apds as
alteragoes legislativo-constitucionais em foco, tornou-se nao so6 insustentavel, como prejudicial
ao trabalhador, merecendo destaque, nesse sentido, os ensinamentos de Benedito Calheiros
Bonfim*’:

Com o decurso do tempo, a Justica do Trabalho expandiu-se, tornou-se técnica,
complexa, formal, solene. O processo trabalhista incorporou um emaranhado de
institutos processuais civis. A Consolidagdo foi acrescida de mais de mil alteragdes
nos Caput, paragrafos, letras, alineas, incisos. Criou-se paralelamente uma legislagio
extravagante, mais extensa do que a propria CLT . Diante dessas transformagdes
tornou-se imprescindivel a presenca do advogado. O jus postulandi mostrou-se
prejudicial ao trabalhador, incapaz de se mover nesse intrincado sistema judicial e
processual.

Do mesmo modo, outro aspecto de suma importancia, de ambito pratico, complicador a
previsao da faculdade de postulacdo das proprias partes sem acompanhamento por advogado €,

indubitavelmente, a ndo participacdo da Defensoria Publica na Justica do Trabalho, o que

direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.”

28 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistemas dos Recursos Trabalhistas. 9.ed. Sdo Paulo 1997, p. 146 ¢ 186.
2 MOURA, Fernando Galvao. O jus postulandi na Justica do Trabalho apés a Emenda Constitucional n°45/2004.
Jus Navigandi, Teresina, ano 16, n. 2882, 23 maio 2011. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19177>. Acesso
em: 21abr.2014.

30 BONFIM, Benedito Calheiros. Honorarios de Sucumbéncia na Justica do Trabalho em Face da CF/88, da
Emenda Constitucional n° 45, do Estatuto da Advocacia, do Codigo Civil e da Instrugdo Normativa n® 27 do TST.
Revista IOB Trabalhista e Previdencidria, Porto Alegre, n. 229, jul. 2008, p. 105-111.
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configura didfana violacdo constitucional, ante as disposi¢des contidas nos artigos 5°, LXXIV

e 134, ambos da Constituicao Federal, abaixo transcritos:

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:
LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos

Art. 134. A Defensoria Publica ¢é institui¢do essencial a fun¢do jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a orientacdo juridica e a defesa, em todos os graus, dos
necessitados, na forma do art. 5°, LXXIV.

Apesar de haver previsao no art. 14 da Lei Complementar n. 88 da atuacdo da Defensoria
Publica da Unido na Justica do Trabalho, ela tem ocorrido somente na Justica Federal Comum,
inexistindo qualquer perspectiva de instituicdo de uma Defensoria Publica especifica®!.

Dessa forma, no caso da Justica do Trabalho, em virtude da interpretacdo restritiva e
incompativel com a Constituigdo da Lei n® 5.584/70, tem-se determinado ao sindicato da
categoria profissional do trabalhador a incumbéncia da prestagdo de assisténcia judiciaria,
sendo esse considerado um modelo ultrapassado, limitando, acentuadamente, o livre acesso a
justica, uma vez que a realidade demonstra uma atuacdo insatisfatoria e insuficiente dos
sindicatos na prestacdo da assisténcia judiciaria, pois rarissimas organizagdes sindicais possuem

a estrutura suficiente para a efetivagdo desse amparo.

2

Nessa toada, Valentim Carrion®’, em sua obra, mostra-se contrario ao modelo de

assisténcia judiciaria gratuita em tela, posicionando-se conforme transcri¢ao abaixo:

[...] a) porque o texto (Lei n® 5.584/70) ndo diz (como poderia parecer) que na Justica
do Trabalho a assisténcia “s6 serd prestada pelo sindicato”; b) porque uma
interpretacéo limitadora que se deixe levar pela primeira impressdo gramatical que
transmite o texto contraria o processo historico brasileiro; este € no sentido de seu
aperfeigoamento. [...] ¢) porque, perquirindo-se a finalidade da lei, ndo ha vantagem
na discriminag@o contra o necessitado trabalhista, em cotejo com o necessitado do
processo comum [...] d)porque ¢ inconsistente o argumento de que na Justica do
Trabalho o advogado ¢ desnecessario mesmo que se queira conservar o direito da parte
postular. E, além do mais, seria como dispensar-se assisténcia médica dizendo-se que
o doente pode automedicar-se sozinho; €) porque ndo se deixariam sem assisténcia
judiciaria os trabalhadores das cidades onde ndo ha sede do sindicato e existe Junta de
Conciliacdo e Julgamento (os promotores nesses casos nao tém atribuigdes), os
trabalhadores de sindicatos que ndo possam organizar a assisténcia, os servidores
publicos estaduais e municipais que ndo tenham categoria que os represente, as
domésticas e seus patrdes, as hipdteses em que o advogado do sindicato estd impedido,
0 pequeno empreiteiro, o cliente deste, o pequeno empregador arruinado, certos

31 ALMEIDA, op.cit., p.121-122.
32 CARRION, Valentim. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 16.ed. Sdo Paulo: RT, 1993, p.560-
562.
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humildes reclamados (tdo hipossuficientes quanto seus reclamantes); o trabalhador
que discorde da orientagdo adotada pelo sindicato.

Destarte, urge ressaltar a incompatibilidade do auxilio prestado pelo sindicato com as
disposi¢des do Texto Constitucional®?, visto que este dispde sobre o dever de ser proporcionada
a assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas que comprovem insuficiéncia de recursos,
devendo, portanto, ser prestada pelo Estado, justamente por meio da Defensoria Publica, nao
podendo, dessa forma, sé-lo feito pelo sindicato.

Isso posto, além da visivel méacula constitucional, essa conjuntura fatica representa
gravame aos trabalhadores, eis que estes, deparando-se com organizag¢ao sindical despreparada
para a prestagdo da assisténcia judiciaria e, dominados pelo equivocado pensamento da
insuficiéncia de condi¢cdes econdmicas para contratar advogado, veem-se compelidos a fazer

uso do jus postulandi, prejudicando assim a efetivacao dos seus direitos trabalhistas.

CONCLUSAO

Em que pese o instituto do Jus Postulandi das proprias partes na Justica do Trabalho ter
sido bastante adequado a época em que foi criado, sob a 6tica do acesso a justica e da pequena
complexidade das causas, parece incontestavel que atualmente esse direito se mostra ineficaz
no ambito judicidrio em questdo, visto que sua existéncia ocasiona diversas implicagoes, tais
como a auséncia de acesso a uma ordem juridica justa e a redug@o na possibilidade de atuacao
daqueles que possuem o devido conhecimento técnico para a pratica da defesa de direitos, quais
sejam, os advogados, motivo pelo qual se elaborou o Projeto de Lei da Camara n°® 33 de 2013,
com sua aprova¢ao iminente, a fim de extirpar o instituto em comento do Direito Processual
Trabalhista.

O Processo Trabalhista veio se tornando cada vez mais complexo e especifico, exigindo,
assim, manifesta tecnicidade, da qual os cidadaos leigos, via de regra, sao desprovidos, eis que
pertencentes aos profissionais da advocacia, em virtude do longo periodo de estudo que

compreende o bacharelado em Direito.

33 Art. 5° da Constitui¢io Federal: “ Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;”
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A luz do aludido no presente artigo, é preciso mitigar o entendimento acerca do
exercicio do jus postulandi na Justica do Trabalho, partindo do pressuposto que a finalidade
social da lei, a dignidade da pessoa humana, a garantia do devido processo legal e aplicacao da
isonomia estdo acima do entendimento social de que ¢ simplesmente justo o exercicio da busca
dos direitos dos cidaddos, em nome proprio, e desassistidos por advogado nas lides trabalhistas.

Dessa forma, foi possivel constatar que a aplicabilidade do jus postulandi das partes na
Justica do Trabalho acabou ocasionando diversas implicagoes, tais como a auséncia de fomento
a participacao da defensoria publica, fato que configura a inexisténcia de assisténcia judiciaria
gratuita nesse Orgdo, e a limitacdo ao exercicio de uma profissdo, cujo valor social ¢ de
relevancia incomensuravel, como a advocacia, ao passo que a faculdade de a parte postular
pessoalmente obsta a atuagdo e o desenvolvimento, principalmente, dos advogados recém-
formados.

Portanto, ¢ imperiosa e urgente a modifica¢ao desse cenario, o que sera possivel alcancar
por meio da alteracdo legislativa proposta pelo Projeto de Lei Complementar 33/2013, que tem
como escopo promover solucao adequada aos problemas constatados a partir da total extingao
do instituto aqui estudado no Direito Processual Trabalhista, de tal forma que sua aprovagao ¢

medida que se impoe.
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