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TEXTO INTEGRAL

PORTARIA 43/2015
PORTARIA N° 43/2015

Cria e instala o Nucleo de Pesquisa em Género, Raga e Etnia - NUPEGRE, no ambito da Escola da Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro - EMERJ.

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Caetano Ernesto
da Fonseca Costa, no uso de suas atribuigdes, especialmente o disposto no art. 8° do Regimento Interno da EMERJ;

CONSIDERANDO a necessidade de se desenvolverem no ambito da EMERJ o estudo e a pesquisa na classe dos
Direitos Fundamentais, com o propdsito de reduzir desigualdades sociais, étnico sociais e de género, assim como a de
implementar e difundir praticas sociais de valorizacdo da diversidade cultural e a defesa dos interesses minoritarios,
sempre de forma a estimular o estudo e a producédo académica sobre qualquer tipo de discriminacao, violéncia e agdes
afirmativas ligadas as relagdes pessoais, sociais e de género;

CONSIDERANDO mais, a necessidade de se regulamentar a pesquisa no ambito da Escola da Magistratura do Estado
do Rio de Janeiro - EMERJ, criando espaco para o debate e interlocucdes, desenvolvendo boas praticas e consolidando
a luta e o combate a qualquer tipo ou modalidade de discriminacao;

CONSIDERANDO, outrossim, a necessidade de se promover tanto a pesquisa como a publicacdo e a difusdo dos
estudos e trabalhos juridicos produzidos no correr dos cursos de aperfeicoamento destinados a magistrados e
regulamentados pela Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM,;

CONSIDERANDO, também, a mesma necessidade de se divulgarem os trabalhos juridicos produzidos nos cursos de
Pos Graduagao lato sensu desenvolvidos no ambito desta Escola da Magistratura, bem como aqueles que porventura
vierem a ser produzidos na modalidade stricto sensu;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340/2006, Lei Maria da Penha, art. 8°, I, que determina que a politica publica que visa
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far se & por meio de um conjunto articulado de acdes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de agdes ndo governamentais, tendo por diretrizes a promocao de
estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagdes relevantes, com a perspectiva de género e de raca ou etnia,
concernentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para que
haja a sistematizacdo de dados a serem unificados nacionalmente, e a avaliagdo periddica dos resultados das medidas
adotadas;

CONSIDERANDO que o Brasil é signatario de Tratados e Convencdes Internacionais para assegurar os direitos
humanos das mulheres, tais como a Convengdo para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher - CEDAW e a Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher,
"Convencao de Belém do Parad";

CONSIDERANDO, ainda, o Protocolo de Palermo, promulgado pelo Decreto n® 5.017/2004, contra o crime de trafico
de pessoas, em especial de mulheres, consoante previsdo do artigo 9°, item 2, determinando que todos os Estados
signatarios envidarao esforcos para pesquisas;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Pacto de San Jose da Costa Rica, promulgado pelo Decreto n°® 678/92;
especialmente a ndo discriminacdo por motivo de sexo;

CONSIDERANDO o Protocolo de Intengdes n°® 1/2013, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério da
Justica, da Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - Seppir/Pr; da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica - Sg/Pr, e o Conselho Nacional de Justica CNJ, o Conselho Nacional de
Defensores Publicos Gerais CONDEGE, o Conselho Nacional do Ministério Publico CNMP e o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil -CFOAB, com o objetivo de reduzir as barreiras de acesso a Justica para a Juventude
Negra em situacdo de violéncia;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.852/2013, Estatuto da Juventude, que estabelece o direito do jovem a diversidade e a
igualdade de direitos e de oportunidades e que ndo havera discriminagdo por motivo de etnia, raga, cor da pele,
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cultura, origem, idade e sexo, bem como a articulagdo para promocgao de estudos e pesquisas;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial, que se destina a garantir igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos étnicos e combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, e
fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e salude da populagdo negra e incentivos para programas
de estudo sobre relacdes étnicas, quilombos e questdes pertinentes a populacdo negra;

CONSIDERANDO as diretrizes de promocdo de estudos e pesquisas e obtencdo de estatisticas e informacdes
relevantes para subsidiar as a¢des de seguranga publica e os impactos das politicas publicas que garantam acesso a
Justica;

CONSIDERANDO que compete ao CNJ a promocao, articulagdo e apoio a inclusdo, no Curso de Formacdo dos
magistrados e no de capacitacdo de servidores, de carga curricular voltada para o combate do racismo institucional e
para a desestigmatizacdo em relacdo aos jovens negros; bem como o fomento de investimento em qualificagdo dos
integrantes do Sistema de Justica promovendo a cultura da ndo discriminacdo e a sensibilizacdo dos profissionais; e,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de se formalizar a pesquisa em areas sensiveis de concentracdo vinculadas
ao exercicio da funcdo judicante e atividades correlatas, de forma inclusive a auxiliar a Administracdo Publica e, em
especial, a direcdo do proéprio Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro na escolha e regulamentacdo de politicas
judiciarias;

RESOLVE:

Art.1°. Criar e instalar o Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género, Raca e Etnia no ambito da Escola da Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro - EMERJ.

Art.2°. O Nucleo de Estudos e Pesquisa da EMERJ, que passa a ser designado como NUPEGRE, tem como propdsito
principal a tematica dos Direitos Humanos, com eixo de pesquisa voltado especialmente para as questdes de Género,
Raca e Etnia, com a defesa das respectivas minorias e a producdo de praticas afirmativas para coibir qualquer tipo de
discriminacdo no ambito pessoal, social e de género.

Art. 3°. Sdo objetivos do NUPEGRE:

a. Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas interdisciplinares sobre relacdes de género, raca e etnia;

b. Desenvolver o ensino sobre o tema através da promogao de cursos, seminario e debates.

c. Fornecer subsidios para a formulacdo de politicas publicas que visem a equidade de género, a igualdade racial e ao
respeito as etnias.

d. Desenvolver atividades de extensdo e assessorias, contribuindo para o encaminhamento pratico de solu¢bes de
problemas ligados as mulheres.

e. Participar de eventos nacionais e internacionais relativos as questdes das mulheres e as rela¢cdes de género.

f. Publicar e divulgar resultados de pesquisas em torno da tematica mulheres, relacdes de género, igualdade racial e
etnia;

g. Manter centro de documentagdo com publicacdes nacionais e estrangeiras, além de trabalhos inéditos.

Art. 4°. Os recursos humanos constituintes dos grupos, tais como pesquisadores, estudantes e técnicos, serdo
vinculados a EMERJ e/ou ao TJRJ; as linhas de pesquisa serdo estabelecidas com base no propdsito do grupo, bem
como as especialidades do conhecimento e setores de aplicacdo envolvidos, diante da necessaria interdisciplinaridade;

Art. 5°. Designar os seguintes componentes para a formacao deste Nucleo de Pesquisa:

Juiza de Direito Maria Aglaé Tedesco Vilardo - Presidente;

Juiza de Direito Adriana Ramos de Mello - Membro;

Juiz de Direito Rubens Roberto Rebello Casara - Membro;
Professora Maria Guadalupe Piragibe da Fonseca - Membro;
Professor Guilherme Sandoval Gées - Coordenador da Pesquisa;
Elaine Fortes Machado Souza - Secretaria.

Art. 6°. Fica o Nucleo de Pesquisa por ora vinculado diretamente a Diretoria Geral da EMERJ, até que venha a ser criada
sua propria estrutura de funcionamento, com as respectivas alteragdes no Regimento Interno da Escola.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2015.
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Desembargador CAETANO ERNESTO DA FONSECA COSTA
Diretor Geral da EMER)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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