ATO REGIMENTAL N° 8/2018 - ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA

ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
ORGANIZACAO
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° A finalidade da Comissdo de Etica é zelar, prevenir, monitorar e
promover os padrdes de conduta ética estabelecidos no Cédigo de Etica da
EMERJ, com o amparo do Regimento Interno da Escola da Magistratura do

Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete & Comisséo de Etica da EMERJ:

| - Orientar sobre a Etica profissional, zelar pelo cumprimento do Cédigo de

Etica da EMERJ e promover sua divulgacao;

Il - Apurar, de oficio, ou em razdo de denuncia, condutas improprias ou

contrarias a Etica profissional, observado o principio do contraditorio;

lll - Recomendar o aprimoramento e a ado¢do de normas complementares as
disposi¢cdes do Cédigo de Etica da EMERJ e o desenvolvimento de acdes,
objetivando a disseminacéo, capacitacao e treinamento sobre conduta ética, no
ambito da EMERJ;

IV - Dirimir davidas interpretativas a respeito do conteddo das normas éticas,

atuando como instancia consultiva dos agentes publicos da EMERJ;



V - Decidir a respeito de casos omissos no Cédigo de Etica da EMERJ, com
base na legislacdo vigente e por deliberagcdo da maioria, encaminhando-os ao
Diretor-Geral para apreciacdo prévia sobre lacunas identificadas no Coédigo de
Etica;

VI - Prestar informacgdes a qualquer tempo sobre infracdo ética que tenha sido

objeto de apuracéo, quando solicitadas pelo Diretor-Geral;

VIl - Encaminhar os autos aos orgaos competentes do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, os quais indiquem possivel préatica de infracao ética,
quando houver convic¢ao de indicio de possivel cometimento de infracdo que
podera resultar em imposicao de pena mais grave do que a de censura, apos

ciéncia e aprovacao do Diretor-Geral;

VIIl -  Sugerir a Assessoria de Gestdo Estratégica — ASGET, que funciona
como Secretaria-Executiva, a atualizacdo do Plano Anual de Trabalho que
contemple recursos, acOes, metas de desempenho e indicadores de

monitoramento que viabilizem avaliagcdo de sua execucao;

IX - Convidar colaboradores e outras pessoas a prestar informagdes relevantes
a apuracdo de fatos relativos ao descumprimento do Cédigo de Etica da
EMERJ;

X - Solicitar pareceres de especialistas e requisitar as partes ou 0rgaos

envolvidos informacdes e documentos necessarios a instrucéo de expedientes.

CAPITULO 1lI

COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica sera integrada por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores efetivos do Poder Judiciario, lotados na

EMERJ, designados pelo Diretor-Geral.

§ 1° Deverdo integrar a Comissdo de Etica da EMERJ, sempre que possivel,
servidores com experiéncia nas areas de recursos humanos, de controle

interno, juridica e de auditoria.



§ 2° Dentre os membros titulares da Comissdo de Etica da EMERJ, sera

designado pelo Diretor-Geral da EMERJ o Presidente da Comisséo de Etica.

8 3° O (a) Assessor (a) da ASGET sera designado como secretario-executivo,

com a atribuicdo pessoal de propor Plano Anual de Trabalho.

§ 4° E vedado ao (a) secretario-executivo (a) ser membro da Comissdo de
Etica.
§ 5° E facultada a recusa de integrar a Comissao de Etica por parte do servidor

indicado como membro, sem necessidade de justificativa prévia ou que a

acompanhe.

Art. 4° Estdo impedidos de serem designados para a Comissdo de Etica da
EMERJ:

| - servidores com cargo ou funcdo em entidades politico-partidarias,

associativas, sindicais ou patronais;

Il - servidores que tenham processos administrativos de inquérito, de

sindicancia ou éticos, inclusive averiguacdo preliminar, em andamento;

I - servidores afastados a qualquer titulo ou que ndo se encontrem lotados
na EMERJ. Havera desligamento automatico da Comissdo no caso de nova

lotacao.

Art. 5° Da-se o impedimento do membro da Comiss&o de Etica quando este:
IV -  tenha interesse direto ou indireto no feito;

V - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo
ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou

parentes até o terceiro grau;

VI-  esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou

parentes até o terceiro grau; ou



VIl - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o

denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 6° Da-se a suspeicdo do membro da Comisséo de Etica quando este:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do requerente ou requerido ou de seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do requerente ou requerido, ou de seus respectivos

cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 7° Os membros titulares e suplentes terdo mandatos néo coincidentes de 3

(trés) anos.

8 1° Nao sera permitida a designagdo de um mesmo servidor, seja titular ou
suplente, por periodo superior a 2 (dois) mandatos consecutivos.

§ 2° N&o sera permitida a designagédo de um mesmo servidor como Presidente

da Comisséo de Etica por periodo superior a 2 (dois) mandatos.

8§ 3° De forma a manter a nao coincidéncia dos mandatos, poderdo ser
designados membros para mandatos inferiores a 3 (trés) anos.

8§ 4° Os mandatos dos primeiros membros serdo de trés, dois e um ano,

estabelecidos no ato de designacao.

Art. 8° A Comissdo de Etica da EMERJ se reunird mensalmente e suas
decisbes serdo tomadas pela maioria simples dos membros titulares ou em

exercicio.

§ 1° A convocagdo para as reunides da Comissdo de Etica da EMERJ sera
feita pelo Presidente da Comisséo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e

duas) horas da data da reuniao.

§ 2° A Comisséo de Etica da EMERJ deliberara somente com a presenca

minima de trés membros titulares ou em exercicio.



8 3° Em caso de impedimento, auséncia ou vacancia, o Presidente da
Comisséo de Etica sera substituido pelo membro mais antigo da Comiss&o, na

qualidade de Presidente.

8 4° Qualquer membro, na impossibilidade de comparecimento as reunifes da
Comisséo de Etica da EMERJ, devera comunicar esse fato ao Presidente da

Comisséo o mais brevemente possivel.

Art. 9° A participacdo na Comissdo de Etica da EMERJ ¢ considerada
prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerado, merecendo elogio em

folha funcional.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA DA EME RJ

Art. 10. Os membros da Comissao de Etica e da Secretaria-Executiva deverao:

| - Observar os principios norteadores de sua atuacdo previstos no Codigo de
Etica da EMERJ;

Il - Declarar-se, de oficio, impedidos de participar do processo de apuracao de
indicios de infracdo ética por razdes de foro intimo ou quando o préprio
membro da Comissdo de Etica ou da Secretaria-Executiva, seu cénjuge ou

parente, consanguineo ou afim estiver envolvido no processo;

[l - Assinar, quando da posse, “Termo Especifico de Sigilo e Nao Divulgacéo
de Informacdes”, declarando ter ciéncia das regras que dispdem a respeito do
sigilo e de confidencialidade dos trabalhos e documentos correlatos.



CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Aos membros da Comisséo:
| - Compete ao Presidente:
a) convocar e presidir as reunides da Comissao;

b) determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contraria

a ética, bem como as diligéncias e convocacoes;
c) representar a Comisséo e providenciar a execugao de suas decisoes;

d) autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si ou por entidades
que representem, possam contribuir para a boa conducédo dos trabalhos da

Comisséo;
e) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo;

f) tomar os votos, proferindo voto de qualidade em caso de empate e

proclamar os resultados;
g) designar relator para 0S processos;

h) orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates e concluir as

deliberacbes;

i) delegar aos demais integrantes e ao Secretario-Executivo da Comissao

competéncias para tarefas especificas; e

j) convocar membro suplente em substituicdo a membro titular ausente.

Il - Compete aos demais membros

a) examinar as tarefas que l|hes forem submetidas, emitindo parecer

conclusivo e fundamentado;
b) solicitar informacgdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;
c) representar a Comisséao, por delegacéo de seu Presidente;

d) pedir vista de matéria em deliberacéo;



e) comunicar ao Presidente, antecipadamente e por escrito, eventuais

auséncias ou afastamentos; e

f) elaborar relatérios.

[Il - Compete ao Secretério-Executivo da Comis  sé&o:

a) organizar a agenda e a pauta das reunides;

b) proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;
c) instruir as matérias submetidas a deliberacgéo;

d) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como

subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao;

e) coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos

representantes locais;
f) fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao;

g) executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-

Executiva;

h) coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao,
capacitacdo e treinamento sobre ética no ambiente de trabalho ;

i) executar outras atividades determinadas pela Comisséo.

81° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o
suporte administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas

funcdes.



TiTUuLO Il

NORMAS GERAIS DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS

Art. 12 . S4o espécies de procedimentos:
| - resposta a consultas; e

Il - apuracao de indicios de infracdo ética.

CAPITULO Il

DAS CONSULTAS

Art. 13. As consultas poderdo ser encaminhadas por carta, correio eletronico e

pelo site da EMERJ - Fale Conosco.

8§ 1° A carta serd recebida pela Secretaria-Executiva, que procedera a

protocolizacao.

8 2° No caso de utilizagdo da ferramenta de correio eletrénico, o protocolo sera
0 correio eletronico de confirmacao de recebimento pela Secretaria-Executiva,

do qual constara numeracao especifica.

§ 3° Cada consulta sera numerada sequencialmente por ano.

Art. 14. A Comissédo de Etica respondera a consulta no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, por correio eletrbnico ou por memorando.

Paragrafo unico — Antes do término do prazo constante do caput deste artigo,

este podera ser prorrogado a critério da Comissdo de Etica, que devera



comunicar ao Requerente da consulta a necessidade de prorrogacéo indicando

as raz0es para tal.

Art. 15. Caso o assunto seja de interesse de outros colaboradores, a Comissao

de Etica divulgara seu posicionamento mediante informativos internos.

CAPITULO 1l

DA APURACAO DE INDICIOS DE INFRACAO ETICA

Art. 16. S&o fases consecutivas do procedimento para apuracdo de indicios de

infragéo ética:

a) Averiguacéao preliminar;
b) Decisao preliminar;

c) Abertura do processo;
d) Instrucdo do processo;
e) Decisao final; e

f) Observadores.

SECAO |

DA AVERIGUACAO PRELIMINAR

Art. 17 . Podera ser aberta averiguacao preliminar, anterior a abertura de cada
processo de apuragdo, para investigacdo de indicios de infracdo ética e/ou
para verificar a competéncia de tratamento da questdo pela Comissdo de Etica
da EMERJ.



Art. 18. Na averiguacdo preliminar, a Comissdo de Etica da EMERJ podera:

| - requisitar, interna e externamente a EMERJ, informacdes e/ou documentos

necessarios a elucidacao da dendncia; e

Il - solicitar esclarecimentos de envolvidos na apuragéao.

SECAO Il

DA DECISAO PRELIMINAR

Art. 19. Como resultado da averiguacdo preliminar, a Comissdo de Etica da

EMERJ, com base em decisdo fundamentada, podera:

[) arquivar de oficio a dendncia, quando a narracéo dos fatos ndo permitir, em

juizo preliminar, a identificacdo de indicio de cometimento de infracdo ética;

II) decidir pela continuidade da apuracdo de indicios de cometimento de
infracdo ética;

[Il) decidir pela remessa da denuncia, acompanhada dos documentos
produzidos no curso da averiguacdo preliminar, aos 6rgdos competentes do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, segundo as normas de
organizacdo interna da EMERJ, quando sua conviccdo indicar possivel
cometimento de infracdo disciplinar ou legal, o fazendo sob prévia ciéncia e
aprovacao do Diretor-Geral da EMERJ;

IV) levar, a juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do

denunciado, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§ 1° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento
Preliminar sera sobrestado por até dois anos, a critério da Comisséo de Etica,

conforme o caso.
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§ 2° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for devidamente cumprido, serda determinado o arquivamento do

feito.

8 3° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a
Comisséo de Etica dar4 seguimento ao feito, convertendo o Procedimento

Preliminar em Processo de Apuracio Etica.

Art. 20. Caso seja decidida a continuidade da apuracdo, sera escolhido o
Relator do processo entre os membros da Comissdo de Etica da EMERJ pelo

sistema de rodizio.

Art. 21 . A Comisséo de Etica da EMERJ indicara ao(s) autor(es) da dentncia e
demais interessados a deciséo preliminar em até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da
formalizacdo da decisdo de continuidade da apuracdo de indicios de

cometimento de infracdo ética.

SECAOQ Il

DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 22. A Comissdo de Etica da EMERJ podera, de oficio ou mediante
dendncia fundamentada, determinar a abertura de processo para apuragdo de
indicios de infracdo ética que observara os principios do contraditério e da

ampla defesa.

Paragrafo Unico — O autor da dendncia serda nominado “Requerente” e o

averiguado sera nominado “Requerido”.
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Art. 23. A denuncia fundamentada devera ser protocolada junto a Secretaria-

Executiva (sediada na ASGET) ou por intermédio de correio eletrénico proprio.

8 1° No caso de utilizagéo do correio eletrénico, o protocolo sera a mensagem
de correio eletronico de confirmacao de recebimento pela Secretaria-Executiva,

que recebera uma numeracgao especifica.

§ 2° Se 0 objeto da apuracgéo se aplicar a um grupo de pessoas, 0 tratamento e
apuracdo serdo efetuados de forma individualizada, tendo-se um processo

para cada Requerido.

§ 3° Cada processo sera numerado sequencialmente por ano.

Art. 24. O pedido de abertura de processo para apuracdo de indicios de

infracdo ética devera conter:
| - a qualificacdo do Requerente e do Requerido;
Il - a descricdo clara, precisa e coerente dos fatos a serem apurados; e

[Il - demais indicacdes e documentos necessarios ao esclarecimento dos fatos

narrados.

81° Caso o documento mencionado ndo esteja em poder do Requerente,
cabera a ele, no pedido de abertura de processo para apuracéo de indicios de

infrac&o ética, particularizar o documento em questao.

§ 2° A identidade do Requerente devera ser mantida sob reserva, salvo se este

autorizar expressamente a divulgacao.

Art. 25. A Comissdo de Etica da EMERJ comunicara formalmente ao
Requerido a abertura de processo de apuracdo de indicios de ocorréncia de
infrag&o ética, especificando o teor da denuncia e as provas existentes.

§ 1° A comunicagdo devera assegurar a comprovagdo da ciéncia do

interessado.
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§ 2° Havendo recusa do Requerido em tomar ciéncia formal da comunicacéo
referida no caput desse artigo, sera lavrado termo proprio pela Comisséo de
Etica da EMERJ registrando o fato.

Art. 26 . Os prazos fixados pela e Comissé&o de Etica da EMERJ constantes das
requisicdes e/ou convocacbes comecam a correr a partir da data da ciéncia do

Requerido ou da data da lavratura do termo do qual trata o artigo 21.

Art. 27 . Serd assegurado ao Requerido de cada processo, ainda que nao
tenha sido cientificado formalmente, o direito de acesso aos autos do processo,
na presenca da Comissdo de Etica da EMERJ, em local a ser designado por

ela, mediante solicitacdo formal protocolada junto a Secretaria-Executiva.

Art. 28. Qualquer parte envolvida no processo podera requerer, de forma
fundamentada, a impugnacdo de membro da Comissdo de Etica da EMERJ no
processo de apuracdo de indicios de infracdo ética, explicitando as razdes
impeditivas.

Art. 29 . Cabera aos membros da Comisséo de Etica da EMERJ n#o citados no
requerimento decidir sobre a impugnacgéo referida no artigo 28, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de apresentacdo do

requerimento.

SECAO IV

DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 30. Na instrucdo do processo, a Comissdo de Etica da EMERJ, além das

providéncias previstas no art. 16, podera:

| - promover audiéncias, diligéncias e acareacoes;
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Il - solicitar parecer de especialista; e

[l - requisitar a producdo de quaisquer provas admitidas em Direito para a

completa elucidacéo dos fatos.

81° A requisicdo, solicitacdo ou convite necessarios a realizacdo das

providéncias descritas nos incisos deste artigo deverao explicitar:
a) a discriminacao da informacao ou documentos solicitados;
b) o prazo de atendimento; e

Cc) no caso de audiéncias e acareacOes, o local e data do evento, com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data do evento.

8 2° Os convidados serdo ouvidos separadamente e seus esclarecimentos
serao reduzidos a termo, observando-se o sigilo e a confidencialidade exigidos

pelas normas vigentes.

§ 3° Na hipétese de esclarecimentos contraditérios, a Comisséo de Etica da

EMERJ podera proceder a acareagéo dos envolvidos.

Art. 31. Os requerimentos de prorrogacdo de prazo ou alteracdo de data ou
local emitidos pelos convidados para as audiéncias e acareacdes nao
suspendem 0S prazos previstos para seu cumprimento, até decisdo formal da
Comisséo de Etica da EMERJ

Art. 32. A Comissdo de Etica da EMERJ ira indeferir, mediante decis&o
fundamentada, a producdo de provas quando estas forem ilicitas,

impertinentes, protelatdrias ou desnecessarias a elucidacéo dos fatos.
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Art. 33. O Requerido, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
comunicacdo pela Comissdo de Etica da EMERJ do fim da instrucdo do
processo, devera protocolizar junto a Secretaria-Executiva sua defesa escrita

acompanhada de eventual prova documental.

Paragrafo Gnico — A Comissédo de Etica da EMERJ, excepcionalmente, podera

estender o prazo de apresentacao de defesa do Requerido.

Art. 34. Na hipotese de serem juntados novos elementos de prova aos autos
da apuracdo, apdés a apresentacdo da defesa, o Requerido devera ser
notificado de seu conteido pela Comiss&o de Etica EMERJ, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis contados da juntada dos novos documentos ao

processo.

Paragrafo unico — O Requerido terd novo e Unico prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis para protocolizar junto a Secretaria-Executiva a complementacéo de

sua defesa.

Art. 35. A Comissdo de Etica da EMERJ podera adotar as providéncias
previstas nos artigos 16 e 28 a fim de elucidar novos fatos ou os documentos

apresentados pelo Requerido em sua defesa escrita.

Art. 36. O Relator do processo tera prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
do término das providéncias referidas no artigo 33, para emitir parecer sobre o

processo.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade devidamente fundamentada de
prorrogacdo de prazo de emissdo do parecer do Relator do processo, a
Comissdo de Etica da EMERJ devera comunicar o fato formalmente ao

Requerente e ao Requerido do processo.
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SECAO V

DA DECISAO FINAL

Art. 37. Apbs a emissado do parecer do Relator do processo, a Comissao de
Etica da EMERJ proferira decis&o final no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

8§ 1° O proferimento da decisdo final devera aguardar resultado de outras
possiveis instancias de sindicancia e inquérito iniciadas em decorréncia da

apuracao em curso.

8§ 2° A decisdo serd assinada pelos membros que participarem da reunido de
aprovacao ou rejeicdo do parecer do Relator, com ciéncia dos membros

ausentes.

Art. 38 . A Comisséo de Etica da EMERJ podera:
a) decidir que ndo houve cometimento de infracdo ético-profissional;

b) decidir que houve infringéncia de norma ético-profissional e aplicar as

sancdes previstas no Cédigo de Etica da EMERJ;

c) recomendar ao Diretor-Geral a abertura de procedimento administrativo
disciplinar, remetendo o processo para a unidade/érgdo competente, segundo
as normas de organizacéao interna basica, do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro, quando houver indicios de possivel cometimento de infracdo
disciplinar que possa resultar em imposicdo de pena mais grave que a de

censura.

Art. 39. A Comisséo de Etica da EMERJ, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis da emissdo da decisdo final, comunicara formalmente seu teor ao

Requerido e ao Requerente.
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Art. 40. Da decisdo da Comissdo de Etica da EMERJ cabera pedido de
reconsideracdo do agente publico ao Diretor-Geral da EMERJ, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da comunicacédo de

que trata o artigo 37.

Art. 41. A decisdo final da Comissdo de Etica da EMERJ sera resumida em

ementa, com a omissao dos nomes das partes do processo.

8§ 1° A Secretaria-Executiva encaminhara as ementas dos processos ao

Diretor-Geral para avaliacdo e demais medidas cabiveis.

8§ 2° A Secretaria-Executiva divulgara no sitio proprio da EMERJ todas as
ementas decorrentes dos processos tratados pela Comissdo de Etica da
EMERJ.

Art. 42 . Finalizado o processo, 0os autos do procedimento serdo encaminhados
a Secretaria-Executiva, em arquivo com acesso "reservado” as partes do

processo e & Comisséo de Etica da EMERJ.

SECAO VI

DOS OBSERVADORES

Art. 43. Qualquer procedimento em que haja depoimentos perante a Comissao
de Etica, visando & averiguacéo preliminar de fatos ou a apuracdo de pratica
de atos relacionados a eventual transgressao ética, podera contar com a
participagéo, na qualidade de observadores, sem direito a voto ou interferéncia
no depoimento, de 1 (um) representante do corpo funcional da EMERJ,
indicado pelo Diretor-Geral, e de 1 (um) representante do Conselho Consultivo,

devendo ser indicados um suplente para cada observador.
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8 1° Os observadores deverdo ser indicados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data da solicitagdo da Comissdo de Etica, sendo que, se nio
forem indicados no prazo estipulado, os trabalhos prosseguirdo sem a

presenca do observador n&o indicado.

8 2° Os observadores somente poderdao acompanhar 0s depoimentos
realizados perante a Comissdo de Etica mediante autorizacdo formal do
depoente e apos a assinatura de “Termo Especifico de Sigilo e Nao Divulgacao

de Informagodes”.

8 3° A aceitacdo ou recusa pelo depoente da presenca de observadores recaira

sobre todos os representantes indicados.

§ 4° Quando houver mais de um depoente no mesmo procedimento, a ndo
aceitacdo da presenca dos observadores por um dos depoentes em seus
depoimentos implicara a confidencialidade das suas declara¢des, as quais

deverdo ser processadas em autos apartados confidenciais.

8 5° A identidade do denunciante sera mantida sob reserva em relagdo aos

observadores, salvo se o denunciante autorizar expressamente a divulgacao.

Art. 44, Os observadores poderdo ter acesso aos documentos de natureza
publica que compdem os procedimentos administrativos da Comiss&o de Etica,
ressalvados aqueles sobre o0s quais recaia direito de sigilo ou
confidencialidade, nos termos das demais normas aplicaveis em vigor, apos

requerimento formal & Comisséo de Etica da EMERJ.

Art. 45. Os observadores nédo poderdo tomar o depoimento de pessoas,
solicitar informac¢ées ou a juntada de documentos, requerer audiéncias,
diligéncias ou acareacOes, sendo-lhes facultado realizar as sugestbes a
Comisséo de Etica da EMERJ que entenderem adequadas ao bom andamento

dos trabalhos.

8 1° As sugestbes mencionadas no caput deste artigo poderdo compor 0s
autos dos respectivos procedimentos, mediante a solicitacdo dos
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observadores, dos membros da Comissdo de Etica da EMERJ ou dos demais

interessados.

8§ 2° Em caso de verificacdo de qualquer irregularidade na conducdo dos
procedimentos administrativos pelos membros da Comissdo de FEtica da
EMERJ, a mesma devera ser comunicada, de forma circunstanciada, ao
Diretor-Geral para apuracdo, nos termos dos regulamentos administrativos

aplicaveis.

CAPITULO IV

DA TRAMITACAO DE DOCUMENTOS

Art. 46 . Quaisquer documentos enviados ou recebidos pela Comissédo de Etica
gue mencionem, estejam associados ou referenciem nominalmente o0s
Requerentes ou Requeridos deverdo ser tramitados observando-se as

disposicdes abaixo:
| - para os documentos expedidos:
a) serao acondicionados em envelopes duplos;

b) sera aposto o destinatario no envelope externo, sem qualquer indicacédo do

grau de sigilo ou do teor do documento;

c) o envelope interno sera fechado, lacrado e expedido mediante recibo, que
indicara, necessariamente, remetente, destinatario, nimero, ou outro indicativo

que identifigue o documento.

Il - para os documentos recebidos:

a) deverdo ter verificada sua integridade e registrados, se for o caso, 0s
indicios de violacdo ou de qualquer irregularidade na correspondéncia
recebida, dando ciéncia formal do fato a Secretaria Executiva, que informara

imediatamente ao remetente e & Comissao de Etica; e

b) devera ser efetuado o registro do documento e o controle de sua
tramitacao.
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TITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A Comissdo de Etica da EMERJ nido podera escusar-se de proferir

decisdo sobre matéria de sua competéncia

Art. 48. As matérias examinadas em reunides da Comissdo de Etica da
EMERJ sé&o sigilosas. Ao final de cada reunido, a Comissdo de Etica da
EMERJ devera decidir a forma de encaminhamento da matéria.

Art. 49. Os membros da Comissdo de Etica da EMERJ nio poderdo se
manifestar publicamente sobre situacdo especifica que possa vir a ser objeto
de deliberagéo formal do Colegiado.

Art. 50. A Comissio de Etica da EMERJ podera propor altera¢des ao presente
Regimento Interno da Comissdo de Etica da EMERJ, submetendo-o a
aprovacao do Diretor-Geral.

Art. 51. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2018

Des. RICARDO RODRIGUES CARDOZO

Diretor-Geral da EMERJ
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