
EFICIÊNCIA OPERACIONAL

• Garantir a comunicação interna efetiva.
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ALINHAMENTO E INTEGRAÇÃO
• Fomentar a interação e a 

troca de experiências entre as 
escolas da magistratura / 
ENFAM.
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GESTÃO DE PESSOAS

• Motivar e comprometer funcionários e 
magistrados para a execução da 
estratégia.
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INFRAESTRUTURA E 
TECNOLOGIA

• Garantir a infraestrutura
apropriada às atividades 
acadêmicas e administrativas.
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ORÇAMENTO

• Assegurar recursos 
orçamentários necessários 
à execução da estratégia.
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MAPA ESTRATÉGICO DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RIO DE JANEIRO - EMERJ
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MISSÃO: Capacitar profissionais do Direito para o 
ingresso na magistratura de carreira e 

aperfeiçoar magistrados.
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VISÃO DE FUTURO: Ser reconhecida pelos 
profissionais do Direito como escola de 

referência nacional.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
•Promover o ideal de 
justiça, ética e cidadania 
entre os profissionais do 
Direito.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
•Promover o ideal de 
justiça, ética e cidadania 
entre os profissionais do 
Direito.

ACESSO À EMERJ
• Aumentar o número de interessados nos cursos e 

eventos oferecidos pela EMERJ.
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ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

• Aprimorar a comunicação com o 
público externo.
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• Aprimorar a comunicação com o 
público externo.

POLÍTICA: Desenvolver continuamente as melhores práticas de gestão, para que as unidades do PJERJ e seus 
respectivos magistrados e servidores cumpram a Missão a fim de alcançar a Visão.
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VALORES : Conhecimento atualizado, Ética, Objetividade, Melhoria contínua, Foco no Usuário, Busca da 
conciliação para a solução de conflitos,  Comprometimento, Transparência. ATRIBUTOS DE VALOR: 
Acessibilidade, Celeridade, Imparcialidade, Modernidade,  Probidade, Responsabilidade Social e Ambiental.
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