Processos .
Cliente

Recursos

MAPA ESTRATEGICO DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RIO DE JANEIRO - EMER)

MISSAO: Capacitar profissionais do Direito para o VISAO DE FUTURO: Ser reconhecida pelos
ingresso na magistratura de carreira e profissionais do Direito como escola de
aperfeigoar magistrados. J { referéncia nacional.

s

POLITICA: Desenvolver continuamente as melhores praticas de gestdo, para que as unidades do PJER e seus
respectivos magistrados e servidores cumpram a Missao a fim de alcangar a Visao.

VALORES : Conhecimento atualizado, Etica, Objetividade, Melhoria continua, Foco no Usuario, Busca da
conciliagdo para a solugdo de conflitos, Comprometimento, Transparéncia. ATRIBUTOS DE VALOR:

Acessibilidade, Celeridade, Imparcialidade, Modernidade, Probidade, Responsabilidade Social e Ambiental. /

EFICIENCIA OPERACIONAL ACESSO A EMERJ
* Aumentar o nimero de interessados nos cursos e

* Garantir a comunicagdo interna efetiva. .
eventos oferecidos pela EMERJ.

ALINHAMENTO E INTEGRACAO RESPONSABILIDADE SOCIAL ATUAGAO INSTITUCIONAL

* Fomentar a interagdo e a *Promover o ideal de
troca de experiéncias entre as justica, ética e cidadania
escolas da magistratura / entre os profissionais do
ENFAM. . Direito.

Internos

* Aprimorar a comunica¢do com o
publico externo.

GESTAO DE PESSOAS INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO

3 TECNOLOGIA
* Motivar e comprometer funciondrios e * Assegurar recursos

magistrados para a execucio da * Garantir a infraestrutura orgamentarios necessarios

estratégia. apropriada as atividades a execugdo da estratégia.
académicas e administrativas.
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